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Anexo | - Formulérios Padronizados para envio dos Relatorios dos Setores

Institucionais a CPA

SISTEMATIZACAO DOS PROCESSOS DE AVALIACAO COM VISTAS
A AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA PUC-CAMPINAS
CONTEUDO DO DOCUMENTO TECNICO

Considerando as exigéncias do SINAES, o Programa de Auto-Avaliacdo Institucional da
PUC-Campinas, aprovado no CONSUN e o recente “Instrumento de Avaliagdo Externa de
Universidades”, elaborado pelo MEC/INEP, indicamos a seguir um detalhamento do relatério que
deverd ser entregue por essa Unidade, dos Processos Avaliativos sob sua responsabilidade, cujos
itens ja foram comunicados nas reunides especificas realizadas.

Lembramos que deverdo ser fornecidos relatérios com os dados e informacdes dos
processos avaliativos:

= realizados no periodo 2002-2004;
= programados e dos complementares para 2005.

Nesse sentido, solicitamos a observacao destas orientacdes, visando a uniformidade de

procedimentos e organizacdo dos Relatorios pela CPA, sendo que:

| - Para cada processo de avaliacao realizado devera ser produzido um documento

técnico com as seguintes caracteristicas:

A - Quanto a estrutura

1. Formulario 1: utilizar para a elaboracéo do relatério das acbes desencadeadas
no periodo 2002-2004.

Formulério 2: utilizar para a elaboragéo do relatério dos projetos programados e
dos complementares para 2005.

Os campos dos formularios estdo estruturados na forma de tabela. Portanto,
podem ser inseridos quantos paragrafos forem necessarios, aumentando e/ou

diminuindo os espagos de cada item, de acordo com o contetdo a ser descrito.
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2. Estdo sendo encaminhados quatro blocos distintos, cujos projetos/processos
constam do Programa de Auto-Avaliacdo encaminhado ao MEC: os projetos
programados para 2005, os projetos complementares para 2005, as acdes
desencadeadas 2002-2004 - no ambito da(s) dimensdo(Ges) afeta(s) a Pro-
Reitoria -, e 0s projetos constantes de outras dimensdes, também de

responsabilidade dessa Unidade.

3. Para agilizar a elaboracdo dos relatérios, as acbes e o0s projetos foram
reorganizados e numerados. Um outro aspecto a ser considerado é de que ha
acOes/projetos que, dependendo das atividades programadas, exigem a
apresentacdo de mais de um relatério. Assim, o niumero de relatérios pode néo

corresponder ao nimero de a¢cBes/projetos previstos.

RELATORIOS A SEREM

ACOES/PROJETOS ENTREGUES (¥)

Acdes desencadeadas 2002-2004
Projetos programados para 2005-2006

(*) Quantidade igual ou superior ao nimero de acdes/projetos em razdo de desdobramentos.

Ver detalhes nos quadros.

4. Os relatérios deverdo ser enviados a CPA até 20-12-2005, sendo um exemplar

impresso e outro eletronico.

4.1. Os relatorios das acdes desencadeadas 2002-2004 (Formulario 1) podem
ser encaminhados de imediato.
4.2. Em relacdo aos projetos com continuidade 2006, ha necessidade de enviar

relatério parcial com atividades desenvolvidas, até a data limite ora estabelecida.

B — Quanto ao conteddo dos Formularios 1 e 2

1. Objetivos do Processo Avaliativo realizado
Mencionar os objetivos que definiram o propdsito do processo.
2. Descricao dos métodos e dos instrumentos de levantamento de dados

Descrever quais foram os métodos (“como” foram coletados os dados e realizado

0 seu levantamento — forma de organizacdo e de procedimentos) e o0s
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instrumentos utilizados (questionérios, formularios, roteiros de entrevista, outros).
ANEXAR exemplar(es) do(s) instrumento(s).

. Descri¢cdo dos métodos e dos instrumentos de processamento de dados

Descrever quais foram os métodos (“‘como” foram processados os dados
levantados — planilha eletrbnica, editor de texto, etc.). ANEXAR exemplar(es)
do(s) instrumento(s) e, no caso de software, especificar caracteristica(s) e
maodulo(s) utilizado(s).

. Descricdo dos métodos para analise dos dados

Descrever quais foram as abordagens (qualitativas e/ou quantitativas) que
orientaram a andlise dos dados (analise estatistica, analise de conteudo, outras).

. Relatdério com a analise dos resultados

Pode envolver andlise comparativa de resultados, uso de tabelas, graficos ou
estatisticas, analise qualitativa de questfes abertas, outros.
. Relatério indicando as acdes realizadas para divulgacdo dos resultados,

incluindo

= Publicacbes realizadas visando a divulgacdo dos resultados (ANEXAR

exemplares);

= Reunides, semindrios, workshop e outras ac¢des de divulgagéo realizadas para

a socializacdo dos resultados.

. Relatério com indicagdo da utilizagcdo dos dados por diferentes setores da

Universidade, incluindo

= Avaliacdo dos resultados alcancados, pelos setores da Universidade, apds a
implementacdo de acgbes e atividades suscitadas pelo processo de avaliacdo

em foco, quando for o caso.

. Avaliacdo-Sintese da(s) acao(es) desencadeada(s) em cada projeto
= Aspectos positivos;

= Aspectos que requerem redimensionamento/revisao;

= Descricdo das acbes e atividades desencadeadas para superacdo dos

obstaculos e problemas detectados na avaliacéo;
= Novos processos avaliativos, realizados e/ou sugeridos.

. Outros dados/informacfes considerados relevantes para o processo de auto-

avaliacdo institucional.
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AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M'f\valiz_igﬁo

CAMPINAS , N JInstitucional
e o s RELATORIO DAS ACOES DESENCADEADAS 2002-2004 e
UNIDADE DE ORIGEM DO RELATORIO: | Formulario 1

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:

GRUPO DE TRABALHO DO PROJETO/PROCESSO:

RELATORIO n* RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO:
Data de envio do relatério a CPA: /| | Data de recebimento do relatério pela CPA: /| [
RELATORIO REFERE-SE AO PERIODO DE: / / a / /

TRATA-SE DE RELATORIO: ( ) FINAL ( ) PARCIAL

1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO REALIZADO

2. DESCRICAO DOS METODOS E DOS INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE DADOS

3. DESCRICAO DOS METODOS E DOS INSTRUMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

versao 04-9-05
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P C AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL [ S—
U ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS Mﬁ:ﬁfﬂfﬁﬁ%ﬁ

E= = RELATORIO DAS ACOES DESENCADEADAS 2002-2004

4. DESCRICAO DOS METODOS PARA ANALISE DOS DADOS

5. RELATORIO COM A ANALISE DOS RESULTADOS

6. RELATORIO INDICANDO AS ACOES REALIZADAS PARA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7 RELATORIO COM INDICACAO DA UTILIZACAO DOS DADOS POR DIFERENTES SETORES DA
UNIVERSIDADE

8. AVALIACAO-SINTESE DA(S) ACAO(ES) DESENCADEADA(S) NESTE PROJETO

9 OUTROS DADOS/INFORMACOES CONSIDERADOS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE AUTO-
AVALIACAO INSTITUCIONAL

DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA UNIDADE:

Formulario 1 - versao 1
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AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL Programa
P U C ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M'f\"’““a‘éf‘o

CAMPINAS : Institucional

e e - RELATORIO DOS PROJETOS PROGRAMADOS B
E COMPLEMENTARES PARA 2005

UNIDADE DE ORIGEM DO RELATORIO: | Formulario 2

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:

GRUPO DE TRABALHO DO PROJETO/PROCESSO:

RELATORIO n* RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO:
Data de envio do relatério a CPA: __/ /| Data de recebimento do relatério pela CPA: /| [
RELATORIO REFERE-SE AO PERIODO DE: / / a / /

TRATA-SE DE RELATORIO: ( ) FINAL ( ) PARCIAL

1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO REALIZADO

2. DESCRIGAO DOS METODOS E DOS INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE DADOS

3. DESCRICAO DOS METODOS E DOS INSTRUMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

versao 04-9-05
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AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
I U C ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Py\:euiﬁtf;ﬁp
CAMPINAS i J I l‘{ldll
e e s RELATORIO DOS PROJETOS PROGRAMADOS o '

E COMPLEMENTARES PARA 2005

4. DESCRICAO DOS METODOS PARA ANALISE DOS DADOS

5. RELATORIO COM A ANALISE DOS RESULTADOS

6. RELATORIO INDICANDO AS ACOES REALIZADAS PARA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7 RELATORIO COM INDICACAO DA UTILIZACAO DOS DADOS POR DIFERENTES SETORES DA
UNIVERSIDADE

8. AVALIACAO-SINTESE DA(S) ACAO(ES) DESENCADEADA(S) NESTE PROJETO

9 OUTROS DADOS/INFORMACOES CONSIDERADOS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE AUTO-
AVALIACAO INSTITUCIONAL

DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA UNIDADE:

Formulario 2 - versdo 1
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Anexo Il - Cronograma Detalhado de cada Processo Avaliativo

PROGRAMA DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA PUC-CAMPINAS

CRONOGRAMA COMPLEMENTAR DETALHANDO AS ATIVIDADES E AS ACOES DE DIVULGACAO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS

Setembro 2005
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CRONOGRAMA GLOBAL DE FASES E ETAPAS DO PROGRAMA

FASES / ETAPAS

2005

2006

1. Detalhamento de cronogramas com as areas institucionais envolvidas
Ver cronograma especifico das areas no ANEXO A

2. Desenvolvimento dos projetos e processos avaliativos pelas areas
institucionais

Sintese e elaboracao de relatério parcial de atividades pela CPA

Divulgacao de dados e resultados
Ver detalhamento no ANEXO B

Entrega dos relatérios pelas areas institucionais

Sintese e organizagdo dos dados pela CPA

Elaboracéo de relatério final, pela CPA ao MEC

Entrega de Relatorio ao MEC

©| o N o

Preparacéo da documentacdo para Comisséo Externa do MEC

10. Acompanhamento da Comissao Externa do MEC
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ANEXO A - CRONOGRAMA ESPECIFICO DA FASE 01
DETALHAMENTO DE CRONOGRAMAS COM AS AREAS INSTITUCIONAIS ENVOLVIDAS

DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1. GESTAO INSTITUCIONAL

Avaliar a gestdo institucional a partir da implantacdo da nova estrutura
organizacional em 2002

Levantar as necessidades de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo
(TIC) da PUC-Campinas

Avaliar as competéncias e atribuicdbes dos setores da administracao
académica da Universidade

Avaliar normas e critérios da graduacdo e adequacdo a estrutura
organizacional da Universidade

Definir perfil de cargos académico-administrativos e de cargos de gestores
académicos administrativos

Qualificar os diretores para a gestao académica

Capacitar os conselheiros e coordenadores dos Nucleos de Pesquisa e
Extenséo dos Centros

Capacitar coordenadores de Cursos de Extensdo

Capacitar coordenadores de Projetos de Extenséo

2. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Realizar a revisdao do Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando
as novas definicdes das Politicas Institucionais

Avaliar a implementacg&o do Plano Estratégico Anual de 2005
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

3. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Estabelecer canal permanente de comunicagdo com os alunos e professores

. Avaliar e rever guia do aluno com as principais orientacdes e
procedimentos académicos da instituicdo

. Jornal para divulgacéo interna
" Atualizagéo da intranet

Fortalecer a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacédo social

Fortalecer, ampliar e agilizar os mecanismos de comunicagdo interna e
externa.

Fortalecer a divulgacao institucional dando visibilidade a identidade da PUC-
Campinas.

4. RESPONSABILIDADE SOCIAL

BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA ALUNOS

Favorecer a inclusdo de estudantes em situacdo econdmica menos
favorecida / Dar continuidade & implementacéo de politica do PROUNI

Favorecer a formacdo para a docéncia no ensino superior, por meio da
monitoria (devera constar na Politica de Graduagéo)

Favorecer a participacdo dos alunos atletas em competicdes de diferentes
modalidades esportivas

Favorecer 0 acesso de estudantes em Programas Externos de
Financiamento

Favorecer a formacéo de alunos das Licenciaturas por meio do Programa da
Escola Familia (PUC - Governo do Estado de S&o Paulo)

Favorecer a formacdo de pesquisadores atribuindo Bolsas Institucionais de
Iniciagdo Cientifica (deverd constar na Politica de Pdés-Graduacdo e
Pesquisa)
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

PROGRAMAS PERMANENTES DE EXTENSAO

Dar oportunidade a comunidade académica a aplicagdo e reelaboragdo do
conhecimento em uma perspectiva interdisciplinar e fomentar acdes que
visem a minimizacéo das diversas formas de excluséo social.

Incentivar a articulacdo entre a Universidade e as demandas sociais por
meio do programa Cidade Saudavel.

Criar acesso aos sindicalistas, professores, alunos e publico interessado nas
questdes que envolvem o mundo do trabalho por meio do programa
Observatorio do Trabalho.

Institucionalizar as atividades e representacdes extensionistas da PUC ja
existentes junto a instituicdes publicas.

5. POLITICA DE GRADUACAO

Avaliar e aprimorar continuamente os curriculos e os projetos pedagdogicos
com énfase na integracéo ensino, pesquisa, extensao.

Divulgar experiéncias pedagdgicas

Avaliagdo dos curriculos considerando os objetivos institucionais e as
demandas sociais da Graduacéao

Levantamento e avaliagdo dos projetos e ac¢fes institucionais de estimulo a
melhoria de qualidade de:

- Graduacéo

. Apoio ao Estudante

. InovacBes didatico-pedagdgicas
- Formacao docente

" Praticas de ensino

. Uso de novas Techologias

Levantamento, descricdo, andlise e avaliacdo das relacbes da universidade
com setores publico, privado, terceiro setor e demais instituicdes nas areas
de:

- Graduacéo

. Estagios
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Paoliticas, diretrizes e normas e avaliacdo da implementacdo de processos
de:

- Acesso e selecdo de alunos

Acompanhamento pedagdgico

Espacos de participacdo e convivéncia

Permanéncia dos estudantes

Politicas, diretrizes e normas e avaliacdo da implementacdo de processos

de:

. Acesso aos dados académicos

. Estagios

. Tutoria (PET)

. Iniciagéo Cientifica — PROPESQ

. Extensdo — PROEXT

. Atividades de Avaliacao Institucional — DPLAN
. Intercdmbio estudantil — DRE

Avaliacdo Global da implementacdo das Politicas de Graduacdo no periodo
2002-2005, com relagéo a:

. Gestao das Politicas de Graduac¢éo — avancos, obstaculos e desafios
quanto a implementacédo das diretrizes das politicas, além do estagio atual
da implantac&o das diretrizes;

" Planos, programas e projetos elaborados executados para
implementagéo das Politicas, no periodo, e respectivos resultados.

6. POLITICA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Definir os eixos/linhas de pesquisa institucionalmente prioritarias

Acompanhar os grupos de pesquisa certificados no CNPq e sua produc¢ao

Articular eixos/linhas de pesquisa institucionais com o ensino, atividades de
extenséo e pesquisa (IC)

Estimular a producéo e difuséo cientifica da IES com impacto na comunidade
cientifica local e nacional

Incentivar a apresentacao de projetos para captagao de recursos externos

Criar Politica Editorial e normatizacéo para editoracéo de periédicos
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Avaliar todos os cursos lato sensu oferecidos pela Instituicdo, interna e
externamente.

Avaliar os programas de pds-graduacao stricto sensu

Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e avaliacdo de
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades da Pés-Graduacéo,
Lato e Stricto Sensu, e Pesquisa

Conceitos, descricdo e procedimentos organizacionais e avaliagdo das
préticas didatico - pedagdgicas dos Cursos de Poés-Graduacgao Stricto Sensu

Avaliacdo das préaticas pedagodgicas do ponto de vista da transmissao e
construcao do conhecimento, na Pos-Graduacao

Levantamento dos projetos e ac¢des institucionais de estimulo a melhoria de
gualidade de préticas de ensino da Pés-Graduacao, Lato e Stricto Sensu

Implementacdo da Politica Institucional de Pés-graduacdo (devera ser
incluso no relatério 38)

Levantamento e analise de projetos e acdes de qualificacdo da pés-
graduacao e avaliacdo de seus resultados

Levantamento e avaliacdo de acles e projetos de integracdo graduacgéo e
pos-graduacao

Levantamento, analise e avaliagdo de acdes e projetos para formacédo de
pesquisadores
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Andlise da relevancia social e cientifica da pesquisa, considerando os
objetivos institucionais e tendo como referéncia:

] publicacdes cientificas, técnicas e artisticas,

. patentes,

. producao de teses, organizacao de eventos cientificos,

" realizacdo de intercAmbios e cooperacdo com outras instituicdes

nacionais e internacionais,
. formacéo de grupos de pesquisa,

" politica de investigacdo e

. politicas de difusdo dessas producdes

. Paolitica Institucional de Pesquisa

. Descricdo, analise e avaliagdo dos mecanismos de formacdo de

pesquisadores, incluindo iniciacdo cientifica, pds-graduacéo stricto
sensu, apoios e estimulos

Descricdo, andlise e avaliagdo dos mecanismos e procedimentos de
articulacéo:

. Pesquisa e Graduacéao
. Pesquisa e P4s-graduacao
. Pesquisa e Extensdo

Descricdo, analise e avaliagdo dos mecanismos e procedimentos de
estimulo e apoio a pesquisa, incluindo:

" Desenvolvimento de projetos de pesquisa

. Participacdo em eventos

. Publicacdo e divulgacdo dos trabalhos em periddicos cientificos
(Qualis Ae B)

Levantamento, descricdo, analise e avaliacdo das relacbes da universidade
com setores publico, privado, terceiro setor e demais instituicdes nas areas
de:

. Pds-graduacao

. Pesquisa

" Transferéncia de Tecnologia
. Parcerias
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CRONOGRAMA 2005

DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO
Levantamento, descricdo, analise e avaliacao de projetos, acfes voltados a:
. desenvolvimento da democracia
. promocéo da cidadania
" atencao a setores sociais excluidos, e politicas de agdo afirmativa

Politicas, Diretrizes e Normas — Avaliacdo da Implementacao de atividades
de Iniciacao Cientifica.

Avaliacdo Global da implementacdo das politicas de Pesquisa e Pos-
Graduacgédo no periodo 2002-2005, com relacéo a:

» Gestdo das Politicas de Pesquisa, Pés-Graduacgdo Stricto Sensu e Pés-
Graduacdo Lato Sensu - avanc¢os, obstaculos e desafios quanto a
implementacdo das diretrizes das politicas, além do estigio atual da
implantacdo das diretrizes;

= Planos, programas e projetos elaborados executados para
implementacao das Politicas, no periodo, e respectivos resultados.

7. POLITICA DE EXTENSAO

Desenvolvimento de metodologias e técnicas de Avaliacdo dos projetos de
extensdo em andamento.

Desenvolvimento de  sistema informatizado de  proposicdo e
acompanhamento de Projetos de Extensdo. (Nao aprovado no PES)

Observacéo: Projeto Geréncia de Informéatica

Revisao e atualizacdo do catélogo de Projetos de Extenséo.

Desenvolvimento de sistema informatizado de proposta e acompanhamento
de Cursos de Extenséo.

Dar continuidade a avaliagdo dos Cursos de Extensdo a serem oferecidos
em 2005.
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Realizar Il Seminario de Avaliagdo da Extensao.

Apresentar nova versao do documento do PROFAE a Camara de Extensao,
Coordenadores dos NUPEX dos Centros.

" Elaborar verséao final do PROFAE

] Socializar versao final do PROFAE no Encontro Anual de Extensao

Sistematizar os processos de avaliacdo realizados com os atuais projetos de
extenséo

Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e avaliagdo de
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades da Extenséo

PDI e Politica Institucional de Extenséao.

Levantamento, descri¢cdo, analise e avaliacdo de projetos e acdes de:
. desenvolvimento da democracia;
" promocéao da cidadania;
. de atencéo a setores sociais excluidos, e politicas de acdo afirmativa

Descricdo, procedimentos e resultados da avaliagdo das atividades
educativas de Extenséo

Politicas, diretrizes e normas e avaliagdo da implementacdo de atividades
de Extenséo

Descricdo dos procedimentos, processos e projetos realizados e em
andamento, no periodo de 2002 a 2005, incluindo dados e informacdes, de
funcionarios e docentes atingidos de projetos voltados a melhoria de
qualidade de vida de funcionarios e docentes

Projeto Férias; PIQUE na PUC; Projeto Patrulheiros, entre outros
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Avaliagdo Global da implementag&o das Politicas de Extensdo e Atencdo a
Comunidade Interna no periodo 2002-2005

. Gestéo das Politicas de Extensao e Atencdo a Comunidade Interna -
avancos, obstaculos e desafios quanto a implementacéo das diretrizes
das politicas, além do estagio atual da implantacao das diretrizes;

" Planos, programas e projetos elaborados executados para
implementacdo das Politicas, no periodo, e respectivos resultados

8. POLITICA DE ATENDIMENTOS A ESTUDANTES E EGRESSOS

Implantar Programa Universidade Saudavel, da Coordenadoria de Atencao a
Comunidade Interna.

Capacitar e sensibilizar os docentes e funcionarios visando o atendimento ao
aluno

Desenvolver e implementar Programas de intercambio.

Estruturar base operacional da futura Rede Interna de Interlocutores em
cooperacéo internacional.

9. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar avaliacdo do quadro de cargos funcionais da Universidade, visando
a elaboragéao de plano de cargos e saléarios funcional

Realizar avaliagdo da necessidade de capacitacdo do Quadro Funcional,
para elaborar e implementar projeto de capacitacao funcional

Realizar avaliacdo da capacidade didatico-pedagdgica e do uso de novas
tecnologias educacionais pelos docentes, visando a elaboracdo e
implementacéo de Plano de treinamento docente

Realizar avaliacdo dos cargos dos gestores da Universidade, visando a
elaboracdo de plano de treinamento e formacdo de Quadro de Gestores.
(Diretores de Centro)
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e avaliagdo de
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades com relagéo a:

" Administracdo RH

. Administracdo de Infra-estrutura

. Administracdo Orcamentaria

Descricdo, procedimentos e resultados da avaliacdo das atividades
administrativas e articulacdo com as avaliacbes do MEC e auto-avaliacédo do
Ensino, Pesquisa e Extensao

Avaliar Titulacdo do Corpo Docente

Avaliar Corpo Docente e sua Experiéncia no Magistério Superior

Avaliar Corpo Docente e sua experiéncia profissional fora do Magistério
Superior

Relatorio com descricéo e avaliacao de:
» Regime de trabalho docente
» Politicas de RH
= Diretrizes, normas e procedimentos de carreira docente, incluindo
admissao e progressao
» Programas de qualificacdo de docentes e estimulos e incentivos
profissionais

Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida
de docentes e funcionérios técnico-administrativos

Avaliar a formacdo e experiéncia profissional dos funcionarios técnico-
administrativos

Avaliacao de:
" Politicas de RH
= Diretrizes, normas e procedimentos de carreira funcional
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Levantamento e analise dos programas de qualificacdo profissional dos
funcionarios

10. INFRA-ESTRUTURA E BIBLIOTECAS

Finalizar os projetos de construcdo de novos espacos fisicos da
Universidade, priorizados em 2004, visando melhorar o desenvolvimento das
atividades académicas

. Espaco para Convivio no Campus |

. Magquetaria e Atelié no Campus |

" Prédio do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas no Campus |
. Ambulatério de Fisioterapia no Campus Il

. Biblioteca Central do Campus Il

Elaborar projetos de constru¢do de novos espacos fisicos da Universidade a
partir da avaliacdo de necessidades, visando melhorar o desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas

Revisar o Plano Diretor de Espaco Fisico dos CAMPI da Universidade para
adequa-lo aos projetos de expansdo da Universidade

Adequar e melhorar os equipamentos e espagos fisicos utilizados pelas
unidades académicas, visando qualificar a infra-estrutura para
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Levantamento, analise e avaliacdo da infra-estrutura da instituicao:
= salas de aula, biblioteca,
= |aboratorios,
» areas de lazer,
» transporte,
» instalacdes sanitarias,
» hospitais,
» equipamentos de informatica,
» rede de informagdes,
= outro

Andlise e avaliagdo da infra-estrutura disponivel para as préaticas
pedagdgicas inovadoras
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DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Relatério descrevendo e avaliando o acesso a Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao pelos docentes

Relatério descrevendo e avaliando o acesso a Tecnologias de Informacédo e
Comunicacao pelos discentes

Relatério descrevendo e avaliando o acesso a Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao pela Administragcédo

Relatério descrevendo e avaliando a expansdo das Tecnologias de
Informac&o e Comunicacdo na Universidade

Relatério descrevendo e avaliando as Politicas Institucionais, procedimentos
e processos de avaliacdo das praticas de:

" conservacao,
" atualizacéo;
" seguranca.

Relatério descrevendo e avaliando as politicas de conservagdo e expansao
dos espacos fisicos e equipamentos, dos Laboratérios e Instalacbes
especiais - Incluir Hospital Universitario e servicos de salde CCV

Relatério descrevendo e avaliando as politicas de aquisicéo, atualizacédo e
manutencdo dos equipamentos dos Laboratdrios e Instalagbes especiais -
Incluir Hospital Universitario e servi¢cos de saude CCV

Relatério com descricdo e avaliacdo das Normas de Seguranca dos
Laboratorios e Instalacdes especiais - Incluir Hospital Universitario e servigcos
de saude CCV

Relatério com descricdo e avaliagdo das politicas de contratacdo e
gualificacdo de pessoal técnico dos Laboratérios - Incluir Hospital
Universitario e servi¢os de saude CCV

47




DIMENSAO
PROJETO/PROCESSO

CRONOGRAMA 2005

Avaliacdo Global da implementacdo das Politicas de Recursos Humanos
(docente e funcional) e de infra-estrutura no periodo 2002-2005, com relagéo
a
. Gestdo das Politicas de Recursos Humanos e infra-estrutura-
avanc¢os, obstaculos e desafios quanto a implementacéo das diretrizes
das politicas, além do estagio atual da implantacdo das diretrizes;
= Planos, programas e projetos elaborados executados para
implementacéo das Politicas, no periodo, e respectivos resultados.

11. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Formular novo modelo de Planejamento e Acompanhamento or¢camentario
da Universidade

Acompanhar e avaliar o Sistema de Gestdo do Plano Estratégico da PUC-
Campinas, visando a melhoria do sistema e dos fluxos e processos de
trabalho envolvidos com a execucéo fisico - financeira dos Projetos anuais
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ANEXO B - CRONOGRAMA ESPECIFICO DA FASE 04
DIVULGACAO DE DADOS E RESULTADOS

1. Publicacdo de noticias e contetdo sobre o Programa na midia

2. Criacdo e manutencéo do site do Programa de Auto-Avaliacdo no
Portal da PUC-Campinas

3. Publicacéo e distribuicdo mensal a comunidade do Boletim
CPA/NADAQ

4. Realizacdo de encontros internos de avaliacéo

5. Publicagdo de Cadernos de Avaliacdo

6. Organizacdo de Encontro Externo com IES filiadas a ABESC/ABRUC

7. Realizacdo de Programa na TV PUC-Campinas
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Anexo lll - Estabelecimento de Responsaveis pelos diversos Projetos que incluem

Processos Avaliativos no ambito do PROAVI

GESTAO INSTITUCIONAL
PROJETO/ACOES SETOR
1. |Avaliar a gestdo institucional a partir da implantacdo da nova estrutura | DPLAN
organizacional em 2002
2. Levantar as necessidades de Tecnologia de Informagédo e Comunicacéo (TIC) da | REITORIA
PUC-Campinas GTI
3. Capacitar os conselheiros e coordenadores dos NUPEX PROEXT
4. Capacitar coordenadores de Cursos de Extensdo PROEXT
5. Capacitar coordenadores de Projetos de Extenséo PROEXT
6. |Avaliar as competéncias e atribuicdes dos setores da administracdo académica | PROGRAD
da Universidade
7. | Avaliar normas e critérios da graduacao e adequacédo a estrutura organizacional | PROGRAD
da Universidade
Qualificar os diretores para a gestdo académica PROAD
Definir perfil de cargos académico-administrativos e de cargos de gestores | Reitoria/
académico administrativos PROAD
10. | Descrever 0s processos, sistemas utilizados e servigcos prestados e do acesso as | Secretaria Geral
normas e ao sistema de registro académico
PLANEJAMENTO E AVALIACAO
PROJETO/ACOES SETOR
11. |Realizar a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando as | DPLAN
novas definicdes das Politicas Institucionais
12. | Avaliar a implementacao do Plano Estratégico Anual de 2005 DPLAN
COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE
PROJETO/ACOES SETOR
13. | Estabelecer canal permanente de comunicacdo com os alunos e professores PROGRAD
= Avaliar e rever guia do aluno com as principais orientacées e procedimentos
académicos da instituicdo
= Jornal para divulgacao interna DCOM
= Atualizacdo da intranet Gl
14. | Fortalecer a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacéo social DCOM
15. | Fortalecer, ampliar e agilizar os mecanismos de comunicacédo interna e externa. | DCOM
16. |Fortalecer a divulgacdo institucional dando visibilidade a identidade da PUC- | DCOM
Campinas.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL - BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA ALUNOS

PROJETO/ACOES SETOR
17. | Favorecer a inclusdo de estudantes em situacdo econdmica menos favorecida. | REITORIA
Dar continuidade a implementacao da politica do PROUNI PROGRAD
18. |Favorecer a formacdo de pesquisadores atribuindo Bolsas Institucionais de | PROPESQ
Iniciacdo Cientifica.
19. | Favorecer a formacdo de alunos das Licenciaturas por meio do Programa da | PROEXT
Escola Familia (PUC - Governo do Estado de Sao Paulo)
20. |Favorecer o acesso de estudantes em Programas Externos de Financiamento REITORIA
21. |Favorecer a formacdo para a docéncia no ensino superior, por meio da|PROGRAD
monitoria.
22. |Favorecer a participagdo dos alunos atletas em competicBes de diferentes | PROAD
modalidades esportivas
RESPONSABILIDADE SOCIAL - PROGRAMAS PERMANENTES DE EXTENSAO
PROJETO/ACOES SETOR
23. |Dar oportunidade a comunidade académica de aplicacdo e reelaboragdo do | PROEXT
conhecimento em uma perspectiva interdisciplinar e fomentar a acdes que
visem & minimizac¢&o das diversas formas de exclusao social.
24. |Incentivar a articulacdo entre a Universidade e as demandas sociais por meio do | PROEXT
programa Cidade Saudavel
25. | Criar acesso aos sindicalistas, professores, alunos e publico interessado nas | PROEXT
guestdes que envolvem o mundo do trabalho por meio do programa
Observatério do Trabalho.
26. |Institucionalizar as atividades e representacbes extensionistas da PUC-| PROEXT
Campinas ja existentes junto a instituicdes publicas.
POLITICA DE GRADUACAO
PROJ ETO/A(;OES SETOR
27. | Avaliar e aprimorar continuamente os curriculos e os projetos pedagdgicos com | PROGRAD
énfase na integracdo ensino, pesquisa, extensao
28. | Divulgar experiéncias pedagdgicas PROGRAD
CELI
29. | Avaliagédo dos curriculos considerando os objetivos institucionais e as demandas | PROGRAD
sociais da Graduagao
30. |Levantamento e avaliacdo dos projetos e acdes institucionais de estimulo a
melhoria de qualidade de: PROGRAD
= Graduacao
= Apoio ao estudante
= Inovacdes didatico — pedagobgicas
= Formacéo docente
. Praticas de ensino CELI
= Uso de novas tecnologias CED/NAR
31. |= Levantamento, descricdo, andlise e avaliacdo das relacBes da universidade | PROGRAD
com setores publico, privado, terceiro setor e demais instituicbes nas areas de: | cg| |

Graduacao e Estagios
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POLITICA DE GRADUACAO

PROJETO/ACOES SETOR
32. | Politicas, diretrizes e normas e avaliagédo de sua implementacao: PROGRAD
= Acesso e selecdo de alunos
=  Acompanhamento pedagogico
= Espagos de participagdo e convivéncia
= Permanéncia dos estudantes
33. | Politicas, diretrizes e normas e avaliagédo de sua implementacao:
. Acesso aos dados académicos PROGRAD
. Estagios
. Tutoria
= Iniciacéo cientifica PROPESQ
. Extenséo PROEXT
= Atividades de avaliagcéo institucional DPLAN
. Intercdmbio estudantil PROGRAD
DRE
34. |Avaliacdo global da implementacdo das Politicas de Graduacdo no periodo | PROGRAD
2002-2005, com relacao a:
= Gestdo das Politicas de Graduagdo — avancos, obstaculos e desafios
guanto a implementagdo das diretrizes das politicas, além do estagio atual da
implantagéo das diretrizes;
= Planos, programas e projetos elaborados executados para implementacéo
das Politicas, no periodo, e respectivos resultados.
POLITICA DE POS - GRADUACAO E PESQUISA
PROJ ETO/A(;OES SETOR
35. | Definir os eixos/linhas de pesquisa institucionalmente prioritarias PROPESQ
36. | Acompanhar os grupos de pesquisa certificados no CNPq e sua producéo PROPESQ
37 . . : S . -
Aruculz%r e|xos/I|nhas de pesquisa institucionais com o ensino, atividades de PROPESQ
extensao e pesquisa (IC)
38. |Estimular a producéo e difusdo cientifica da IES com impacto na comunidade
S ) PROPESQ
cientifica local e nacional
39. |Incentivar a apresentacao de projetos para captacao de recursos externos PROPESQ
40. | Criar politica editorial e normatizagdo para editoracédo de periodicos PROPESQ
41. |Avaliar todos o0s cursos lato sensu oferecidos pela Instituicdo, interna e | PROPESQ
externamente
42. | Avaliar os programas de pés-graduacéo stricto sensu PROPESQ
43. |Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e avaliacdo de | PROPESQ
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades da pés-graduacéo, lato
e stricto sensu, e pesquisa
44. | Conceitos, descricdo e procedimentos organizacionais e avaliacdo das praticas | PROPESQ
didatico — pedagdgicas dos cursos de pos-graduacao stricto sensu
45. | Avaliagdo das préaticas pedagogicas do ponto de vista da transmissdo e |PROPESQ
construcéo do conhecimento, na pés-graduacgéo
46. |Levantamento dos projetos e ac¢fes institucionais de estimulo a melhoria de | PROPESQ

qualidade de préticas de ensino da p6s-graduacao, lato e stricto sensu
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POLITICA DE POS - GRADUACAO E PESQUISA

PROJETO/ACOES

SETOR

47.

Implementagédo da Politica Institucional de Pés-graduacéo

PROPESQ

48.

Levantamento de projetos e acbBes de qualificacdo da pds-graduacdo e
avaliacdo de seus resultados

PROPESQ

49.

Levantamento e avaliacdo de acdes e projetos de integracdo graduagédo e pos-
graduacéo

PROPESQ

50.

Levantamento, andlise e avaliacdo de acdes e projetos para formacdo de
pesquisadores

PROPESQ

51.

Analise da relevancia social e cientifica da pesquisa, considerando os objetivos
institucionais e tendo como referéncia:

= publicacbes cientificas, técnicas e artisticas; patentes; producdo de teses;
organizacdo de eventos cientificos; realizacdo de intercambios e cooperacgao
com outras instituicbes nacionais e internacionais; formacdo de grupos de
pesquisa; politica de investigacdo e politicas de difusdo dessas producdes

PROPESQ

52.

Politica Institucional de Pesquisa - Descricdo, analise e avaliacdo dos
mecanismos de formacéo de pesquisadores, incluindo iniciacédo cientifica, pos-
graduacao stricto sensu, apoios e estimulos

PROPESQ

53.

Descri¢do, andlise e avaliagdo dos mecanismos e procedimentos de articulacéo:
Pesquisa e Graduacao; Pesquisa e Pés-graduacéo; Pesquisa e Extenséo

PROPESQ

54.

Descrigdo, analise e avaliacdo dos mecanismos e procedimentos de estimulo e
apoio a pesquisa: desenvolvimento de projetos de pesquisa; participacdo em
eventos; publicagdo e divulgacdo dos trabalhos

PROPESQ

55.

Levantamento, descri¢é@o, andlise e avaliacdo das rela¢des da universidade com
setores publico, privado, terceiro setor e demais instituicdes nas areas de:

= Pds-graduacgédo; Pesquisa; Transferéncia Tecnologia; Parcerias

PROPESQ

56.

Levantamento, descri¢do, andlise e avaliagdo de projetos, a¢des voltados a:

= desenvolvimento da democracia; promocdo da cidadania; de atencdo a
setores sociais excluidos e politicas de acdo afirmativa

PROPESQ

57.

Politicas, Diretrizes e Normas — avaliacdo da implementacédo de atividades de
iniciacao cientifica

PROPESQ

Avaliacao global da implementacéo das Politicas de Pesquisa e Pos-Graduagéo
no periodo 2002-2005, com relacgédo a:

= Gestdo das Politicas de Pesquisa, Pés-Graduacdo Stricto Sensu e Pos-
Graduagcdo Lato Sensu - avangos, obstaculos e desafios quanto a
implementacdo das diretrizes das politicas, além do estagio atual da
implantacéo das diretrizes;

= Planos, programas e projetos elaborados executados para implementacéo
das Politicas, no periodo, e respectivos resultados.

PROPESQ

POLITICA DE EXTENSAO

PROJETO/ACOES

SETOR

58.

Desenvolvimento de metodologias e técnicas de Avaliagdo dos projetos de
extensdo em andamento.

PROEXT

59.

Desenvolvimento de sistema informatizado de proposi¢cdo e acompanhamento de
Projetos de Extenséo.

PROEXT

60.

Reviséo e atualizacdo do catalogo de Projetos de Extenséo.

PROEXT

61.

Desenvolvimento de sistema informatizado de proposta e acompanhamento de
Cursos de Extenséo.

PROEXT
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POLITICA DE EXTENSAO

PROJETO/ACOES SETOR
62. | Dar continuidade a avaliagdo dos Cursos de Extensdo a serem oferecidos em | PROEXT
2005.
63. | Realizar Il Seminério de Avaliacdo da Extenséo. PROEXT
64. | Apresentar nova versdo do documento do PROFAE a Camara de Extensédo, | PROEXT
Coordenadores dos NUPEX dos Centros.
e Elaborar verséo final do PROFAE
e Socializar verséo final do PROFAE no Encontro Anual de Extenséo
65. | Sistematizar os processos de avaliacdo realizados com os atuais projetos de | PROEXT
extensao.
66. |Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e avaliacdo de | PROEXT
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades da Extens&o
67. | PDI e Politica Institucional de Extenséo. PROEXT
68. | Levantamento, descricdo, andlise e avaliacdo de projetos e acdes de: PROEXT
e desenvolvimento da democracia,
e promogdo da cidadania,
e de atencéo a setores sociais excluidos, e politicas de acéo afirmativa
69. | Descricdo, procedimentos e resultados da avaliacdo das atividades educativas | PROEXT
de Extenséo
70. | Politicas, diretrizes e normas e avaliacdo da implementagdo de atividades de | PROEXT
Extenséo
71. | Descricdo dos procedimentos, processos e projetos realizados e em andamento, | PROEXT
no periodo de 2002 a 2005, incluindo dados e informacdes, de funcionarios e
docentes atingidos de projetos voltados a melhoria de qualidade de vida de
funcionarios e docentes
Projeto Férias; PIQUE na PUC; Projeto Patrulheiros, entre outros
Avaliacdo global da implementacdo das Politicas de Extensdo e Atencdo a|PROEXT
Comunidade Interna no periodo 2002-2005
= Gestdo das Politicas de Extensdo e Atencdo a Comunidade Interna -
avancos, obsticulos e desafios quanto a implementagdo das diretrizes das
politicas, além do estagio atual da implantacdo das diretrizes;
= Planos, programas e projetos elaborados executados para implementacéo
das Politicas, no periodo, e respectivos resultados
POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
PROJETO/ACOES SETOR
72. |Implantar Programa Universidade Saudavel, da Coordenadoria de Atencdo a|PROEXT
Comunidade Interna.
73. | Capacitar e sensibilizar os docentes e funcionarios visando o atendimento ao | PROAD
aluno.
74. | Desenvolver e implementar Programas de intercAmbio. DRE
75. |Estruturar base operacional da futura Rede Interna de Interlocutores em | DRE

cooperacao internacional.
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POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

PROJETO/ACOES SETOR

76. | Realizar avaliacdo do quadro de cargos funcionais da Universidade, visando a | PROAD
elaboracao de plano de cargos e salérios funcional.

77. |Realizar avaliagdo da necessidade de capacitacdo do Quadro Funcional, para | PROAD
elaborar e implementar projeto de capacitacdo funcional.

78. | Realizar avaliacdo da capacidade didatico - pedagdgica e do uso de novas | PROGRAD
tecnologias educacionais pelos docentes, visando a elaboracdo e |cEp/NAR
implementacé&o de Plano de treinamento docente.

79. |Realizar avaliagdo dos cargos dos gestores da Universidade, visando a|PROAD
elaboracdo de plano de treinamento e formacdo de Quadro de Gestores.

(Diretores de Centro)
INFRA-ESTRUTURA E BIBLIOTECAS
PROJ ETO/A(;()ES SETOR

80. |Finalizar os projetos de construcdo de novos espacos fisicos da Universidade, | PROAD
priorizados em 2004, visando melhorar o desenvolvimento das atividades
académicas
= Espaco para Convivio no Campus |
= Magquetaria e Atelié no Campus |
= Prédio do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas no Campus |
=  Ambulatério de Fisioterapia no Campus |l
= Biblioteca Central do Campus I

81. |Elaborar projetos de constru¢cdo de novos espacos fisicos da Universidade a | PROAD
partir da avaliagcdo de necessidades, visando a melhorar o desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas

82. |Adequar e melhorar os equipamentos e espagos fisicos utilizados pelas | PROAD
unidades académicas, visando qualificar a infra-estrutura para desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao

83. |Revisar o Plano Diretor de Espaco Fisico dos CAMPI da Universidade para | PROAD
adequa-lo aos projetos de expansédo da Universidade

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E INFRA-ESTRUTURA
PROJETO/ACOES SETOR

84. |Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e avaliacdo de|PROAD

dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades com relacdo a:

= Administracdo RH

=  Administracdo de Infra-estrutura

=  Administragdo Orcamentaria
85. |Descricdo, procedimentos e resultados da avaliagdo das atividades | PROAD

administrativas e articulacdo com as avaliagbes do MEC e auto - avaliacdo do

Ensino, Pesquisa e Extenséo

86. |Avaliar titulacdo do corpo docente PROAD

87. | Avaliar corpo docente e sua experiéncia profissional no Magistério Superior PROAD

88. | Avaliar corpo docente e sua experiéncia profissional fora do Magistério Superior | PROAD
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E INFRA-ESTRUTURA

PROJETO/ACOES SETOR

89. |Relatorio com descricdo e avaliacao de: PROAD
= Regime de trabalho docente
= Politicas de RH
= Diretrizes, normas e procedimentos de carreira docente, incluindo admisséo
e progressao
= Programas de qualificacao profissional de docentes e estimulos e incentivos
profissionais

90. |Programas de qualificac@o profissional e de melhoria da qualidade de vida de | PROAD
docentes e funcionarios técnico - administrativos PROEXT/

CACI

91. |Avaliar a formacdo e experiéncia profissional dos funcionarios técnico- | PROAD
administrativos

92. |Avaliacdo de: politicas de RH; diretrizes, normas e procedimentos de carreira | PROAD
funcional

93. |Levantamento e analise dos programas de qualificacdo profissional dos|PROAD
funcionarios

94. | Levantamento, andlise e avaliacdo da infra-estrutura da instituicdo: salas de aula, | PROAD
biblioteca; laboratdrios; areas de lazer; transporte; instalagdes sanitarias; | gcE)
hospitais; equipamentos de informéatica; rede de informacdes; outros

95. |Analise e avaliacdo da infra-estrutura disponivel para as praticas pedagogicas | PROAD
inovadoras

96. |Relatorio descrevendo e avaliando o acesso a Tecnologias de Informagdo e | PROAD
Comunicacéo pelos docentes

97. | Relatério descrevendo e avaliando o acesso a Tecnologias de Informacdo e | PROAD
Comunicacéo pelos discentes

98. |Relatério descrevendo e avaliando o acesso a Tecnologias de Informagdo e | PROAD
Comunicacéo pela Administracdo

99. |Relatdrio descrevendo e avaliando a expanséo das Tecnologias de Informacéo e | PROAD
Comunicacao na Universidade

100 | Relatério descrevendo e avaliando as Politicas Institucionais, procedimentos e | PROAD
avaliacéo das praticas de:
= conservacao,
= atualizagéo,
=  seguranca

101 | Relatério descrevendo e avaliando as politicas de conservacao e expanséo dos | PROAD
espacos fisicos e equipamentos, dos Laboratérios e Instalacdes especiais,
incluindo o Hospital Universitario e servicos de salde CCV.

102 | Relatério descrevendo e avaliando as politicas de aquisicdo, atualizacdo e | PROAD
manutencdo dos equipamentos dos Laboratérios e Instalacdes especiais,
incluindo o Hospital Universitario e servicos de salide CCV.

103 | Relatério com descricdo e avaliagdo das Normas de Seguranca dos Laboratérios | PROAD
e InstalacBes especiais, incluindo o Hospital Universitario e servicos de salde
CCV.

104 | Relatério com descrigdo e avaliagao das politicas de contratacdo e qualificagdo | PROAD

de pessoal técnico dos Laboratérios, incluindo o Hospital Universitario e servigos
de salde CCV.

56



POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E INFRA-ESTRUTURA

PROJETO/ACOES

SETOR

Avaliacdo global da implementacdo das Politicas de Recursos Humanos | PROAD

(docente e funcional) e de infra-estrutura no periodo 2002-2005, com relagéo a:

= Gestdo das Politicas de Recursos Humanos e Infra-estrutura - avancgos,
obstéaculos e desafios quanto a implementacao das diretrizes das politicas, além

do estagio atual da implantacéo das diretrizes;

= Planos, programas e projetos elaborados executados para implementacéo

das Politicas, no periodo, e respectivos resultados.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

PROJETO/ACOES SETOR
105 | Formular novo modelo de Planejamento e Acompanhamento orcamentario da | DPLAN
Universidade
106 |Acompanhar e avaliar o Sistema de Gestdo do Plano Estratégico da PUC- | DPLAN

Campinas, visando a melhoria do sistema e dos fluxos e processos de
trabalho envolvidos com a execucéo fisico - financeira dos Projetos anuais
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Anexo IV - Processos Avaliativos a serem desenvolvidos em parceria com setores

da Mantenedora e Hospital Universitario

PROGRAMA DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA PUC-CAMPINAS

PROJETOS QUE DEPENDEM DE INTEGRACAO COM SETORES DA SCEI

PROJETOS DE AUTO-AVALIACAO PROGRAMADOS PARA 2005
SEGUNDO PLANO ANUAL DA PUC-CAMPINAS E
ACOES DE AUTO-AVALIACAO ACRESCIDAS NO PERIODO DE 2005 - 2006

POR EXIGENCIAS DO SINAES - MEC

SEGUNDO DIMENCOES DO SINAES E

SETORES RESPONSAVEIS
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SIGLAS — Setores da Universidade e Mantenedora

Universidade

CACI — Coordenadoria de Atendimento a Comunidade Interna
CED - Coordenadoria de Educacgéao a Distancia

DPLAN — Departamento de Planejamento e Organizacao

DRE — Departamento de Relacdes Externas

GTI — Grupo de Tecnologia de Informacéo

NAR — Ndcleo de Atendimento Remoto

PROAD - Proé-Reitoria de Administragédo

PROEXT — Pr6-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao

PROPESQ - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo

Mantenedora

CJ — Coordenadoria Juridica

DC — Departamento de Compras

DCC — Departamento de Contratos e Convénios

DCOP — Departamento de Custos, Orgcamentos e Pregos
DCR — Departamento de Contas a Receber

DF — Departamento Financeiro

DPO — Departamento de Projetos e Obras

DSG — Departamento de Servicos Gerais

DSSA — Departamento de Servi¢co Social ao Aluno

DTR — Departamento de Telecomunica¢Oes e Redes
GCCO - Geréncia de Contabilidade, Custos e Orgamento
GF — Geréncia de Financas

Gl — Geréncia de Informatica

GO — Geréncia de Operacoes

GRH — Geréncia de Recursos Humanos

GS — Geréncia de Suprimentos

HMCP — Hospital e Maternidade Celso Pierro

SCEI — Sociedade Campineira de Educacéao e Instrucéao
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GESTAO INSTITUCIONAL

PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Levantar as necessidades de Tecnologia de Informacdo e|REITORIA Gl
Comunicacéo (TIC) da PUC-Campinas GTI
Avaliar normas e critérios da graduacdo e adequacdo a|PROGRAD CDO
estrutura organizacional da Universidade Gl
Definir perfil de cargos académico-administrativos e de cargos | REITORIA DRH
de gestores académico administrativos PROAD
PLANEJAMENTO E AVALIAC;AO
PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Realizar a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, | DPLAN Gl
considerando as novas definicées das Politicas Institucionais GO
DPO
GCCO

RESPONSABILIDADE SOCIAL - BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA ALUNOS

PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Favorecer a inclusdo de estudantes em situacdo econdmica | REITORIA CJ
menos favorecida. DSSA
Favorecer o acesso de estudantes em Programas Externos de | REITORIA CcJ
Financiamento — Implementar programas externos de DSSA
financiamento — APLUB
Favorecer o acesso de estudantes em Programas Externos de | REITORIA CJ
Financiamento — Dar continuidade a implementacdo de DSSA
programas externos de financiamento - CREDUC/FIES
POLITICA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROJETO/ACOES SETOR SETOR
SCEI
Incentivar a apresentacdo de projetos para captacdo de | PROPESQ GF
recursos externos GCCO
Levantamento, descrigdo, analise e avaliacdo das relagdes da | PROPESQ GF
universidade com setores publico, privado, terceiro setor e DCC

demais instituicbes nas areas de:

= Pds-graduacéo;
Parcerias

Pesquisa; Transferéncia Tecnologia;
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POLITICA DE EXTENSAO

PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Desenvolvimento de metodologias e técnicas de Avaliacdo dos | PROEXT Gl
projetos de extensdo em andamento.
Desenvolvimento de sistema informatizado de proposicdo e | PROEXT Gl
acompanhamento de Projetos de Extensao.
Desenvolvimento de sistema informatizado de proposta e|PROEXT Gl
acompanhamento de Cursos de Extenséo.
POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
PROJ ETO/AC;()ES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Capacitar e sensibilizar os docentes e funcionarios visando o | PROAD GF
atendimento ao aluno. DCR
Desenvolver e implementar Programas de intercambio. DRE DCC
Estruturar base operacional da futura Rede Interna de|DRE DCC
Interlocutores em cooperagéo internacional.
POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Realizar avaliacdo do quadro de cargos funcionais da|PROAD GRH
Universidade, visando a elaboracdo de plano de cargos e
salarios funcional.
Realizar avaliacdo da necessidade de capacitacdo do Quadro | PROAD GRH
Funcional, para elaborar e implementar projeto de capacitagao
funcional.
Realizar avaliacdo da capacidade didatico - pedagdgica e do | PROGRAD GRH
uso de novas tecnologias educacionais pelos docentes, visando | cEp/NAR
a elaboracdo e implementacdo de Plano de treinamento
docente.
Realizar avaliacdo dos cargos dos gestores da Universidade, | PROAD GRH
visando a elaborac@o de plano de treinamento e formacédo de
Quadro de Gestores.
INFRA-ESTRUTURA E BIBLIOTECAS
PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Finalizar os projetos de construcdo de novos espacos fisicos da| PROAD GO
Universidade, priorizados em 2004, visando melhorar o bPO

desenvolvimento das atividades académicas

= Espago para Convivio no Campus |
= Maquetaria e Atelié no Campus |
= Prédio do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas no Campus |

= Ambulatério de Fisioterapia no Campus Il
= Biblioteca Central do Campus |l
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INFRA-ESTRUTURA E BIBLIOTECAS

PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Elaborar projetos de construcdo de novos espagos fisicos da| PROAD GO
Universidade a partir da avaliacdo de necessidades, visando a DPO
melhorar o desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas
Adequar e melhorar o0s equipamentos e espagos fisicos | PROAD GO
utilizados pelas unidades académicas, visando qualificar a infra- Gl
estrutura para desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao
Revisar o Plano Diretor de Espaco Fisico dos CAMPI da|PROAD GO
Universidade para adequa-lo aos projetos de expansdao da DPO
Universidade
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E INFRA-ESTRUTURA
PROJETO/ACOES SETOR SETOR
PUC-Campinas SCEI
Descricdo e procedimentos das praticas administrativas e | PROAD GRH
avaliacdo de dificuldades, caréncias, possibilidades e GO
potencialidades com relagdo a:
= Administracdo RH
= Administracdo de Infra-estrutura
= Administragdo Orcamentaria
Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios | PROAD GRH
técnico-administrativos com critérios claros de admissdo e de
~ CGDRH
progresséo
e Avaliagdo de: Politicas de RH
Diretrizes, normas e procedimentos de carreira
funcional
Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da|PROAD GRH
qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico —|prROEXT/CACI
administrativos
e Levantamento e analise dos programas de qualificacédo
profissional dos funcionarios
Avaliar a formacgéo e experiéncia profissional dos funcionéarios | PROAD GRH
técnico-administrativos
Avaliacdo de: politicas de RH; diretrizes, normas e |PROAD GRH
procedimentos de carreira funcional
Levantamento, andlise e avaliagdo da infra-estrutura da|PROAD GS-DC
instituicdo: salas de aula, biblioteca; laboratorios; areas de lazer; | gcg GO
transporte; instalacdes sanitarias; hospitais; equipamentos de Gl
informética; rede de informacdes; outros HMCP
Avaliar o acesso a Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo | PROAD GI-DTR
pelos docentes
Avaliar o acesso a Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo | PROAD GI-DTR
pelos discentes
Avaliar o acesso a Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo | PROAD GI-DTR
pela Administracéo
Avaliar a expansdao das Tecnologias de Informacdo e |PROAD GI-DTR

Comunicacédo na Universidade
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E INFRA-ESTRUTURA

PROJETO/ACOES SETOR SETOR

PUC-Campinas SCEI

Relatorio descrevendo e avaliando as Politicas Institucionais, | PROAD GO

procedimentos e avaliacdo das praticas de:

=  conservacao,

= atualizacéo,

= seguranca

Relatério descrevendo e avaliando as politicas de conservacado e | PROAD GO

expansdo dos espacos fisicos e equipamentos, dos Laboratérios HMCP

e Instalacdes especiais, incluindo o Hospital Universitario e

servigos de saude CCV.

Relatorio descrevendo e avaliando as politicas de aquisicdo, | PROAD GS-DC

atualizagdo e manutenc¢éo dos equipamentos dos Laboratérios e GO

Instalagbes especiais, incluindo o Hospital Universitario e

servigos de saude CCV. HMCP

Relatorio com descricdo e avaliacdo das Normas de Seguranca | PROAD GO-DSG

dos Laboratérios e InstalacGes especiais, incluindo o Hospital HMCP

Universitario e servicos de salde CCV.

Relatério com descri¢édo e avaliagdo das politicas de contratacdo | PROAD DRH-SCEI

e qualificacdo de pessoal técnico dos Laboratérios, incluindo o DRH-

Hospital Universitario e servicos de saide CCV. HMCP

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
PROJETO/ACOES SETOR SETOR

PUC-Campinas SCEI

Formular novo modelo de Planejamento e Acompanhamento | DPLAN DCOP

orcamentério da Universidade

Acompanhar e avaliar o Sistema de Gestdo do Plano Estratégico | DPLAN GF

da PUC-Campinas, visando a melhoria do sistema e dos fluxos e DF

processos de trabalho envolvidos com a execucdo fisico -

financeira dos Projetos anuais bcc
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Anexo V - Boletim PROAVI N2 01 e N2 02

Os Boletins estdo disponiveis em:

http://www.puc-campinas.edu.br/servicos/proavi/

- Material de Divulgacéo
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Anexo VI - Caderno de Avaliagcdo N2 01

O Caderno de Avaliacdo estéa disponivel em:

http://www.puc-campinas.edu.br/servicos/proavi/

- Material de Divulgacéo
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