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O presente e o futuro em andlise

Avaliar a implementacio das politicas de
ensino, pesquisa e extensdo em todas as
areas é o desafio que a Comissdo Propria de
Avaliacdo da PUC-Campinas (CPA) tem a
concluir dentro do prazo de um ano. O
Programa de Avaliacio Institucional
(Proavi), aprovado na 384% reuniio do
Conselho Universitiario, realizada em
23/3/2005, define os processos avaliativos
que a Institui¢cdo buscari implementar em
2005-2006.

As diretrizes do Proavi foram estabeleci-
das pela Universidade de acordo com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Sinaes), criado pelo Ministério da
Educacao, para aferir a qualidade do ensino
universitario do pais. O Programa devera
avaliar dimensdes relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo, responsabili-
dade social, politicas de pessoal, comunica-
¢do com a sociedade, infra-estrutura,
producio cientifica, entre outras.

“O processo teve inicio no més de abril
pelas Pro-Reitorias de Graduacgdo, de
Administracdo, de Pesquisa e Pos-Gradua-
¢io e de Extensao e Assuntos Comunitarios
junto aos centros e faculdades. Em
dezembro, cada uma delas apresentara as
avaliacOes das acOes realizadas, a partir das
quais seréa elaborado o relatoério final a ser
encaminhado ao MEC em abril de 2006”,
diz o professor Domenico Feliciello, coor-
denador da CPA. A comissdao é composta
por alunos, professores e funcionarios da
PUC-Campinas, e conta também com dois
integrantes da comunidade externa.

O MEC apreciara os resultados a serem
apresentados pela CPA e marcari a data
para a visita de uma comiss3o externa aos
campi, com a finalidade de confrontar in
loco as informac6es obtidas.

Os resultados da Avaliacdo serdo divulga-
dos, durante 2005 e 2006, através de
edicoes do Boletim Proavi, do portal
www.puc-campinas.edu.br e de encontros
abertos a comunidade.




Comissdo conduz os processos

A CPA foi criada conforme as
disposigoes constantes do Artigo 11 da Lei n®
10.861, de 14/04/2004. Tem como
incumbéncia a condu¢io dos processos de
avaliacdo internos da Instituicdo, incluidos
no Proavi. Também colabora com o
planejamento e acompanhamento das
avaliacoes externas da Universidade,
realizadas por especialistas indicados pelo
Ministério, e com a sistematizacdo e

prestacdo de informacgoes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos
(Inep).

E formada por nove integrantes, dos
quais dois sdo membros da sociedade civil
organizada de Campinas: Claudio Aparecido
Violato, diretor-presidente da Fundacao
Férum Campinas (FFC) e Darcy Paz de
Pédua, presidente do conselho curador da
Federacao das Entidades Assistenciais de
Campinas (Feac). Trés sio membros do corpo

docente da Universidade: Domenico Também é integrada por dois membros do corpo
Feliciello, coordenador do Departamento de técnico-administrativo: Rosa Maria Cruz
Planejamento e Organizagio (Dplan), Dulce Gontijo, funcionéaria do Dplan, professor Renato
Maria Pompéo de Camargo, coordenadora Areias Filho, assessor técnico da Coordenadoria
geral de pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa de Ingresso Discente (CID) e por dois membros
e Pés-Graduacdo, Angela de Mendonca do corpo discente: Daniel Filippi de Souza, da
Engelbrecht, coordenadora geral de Faculdade de Engenharia de Computacdo, e
desenvolvimento de recursos humanos da Daniel Lucon Loli, da Faculdade de

Pro-Reitoria de Administracdo . Administracao.

Nucleo de apoio ao Proavi

O Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento da Avaliacdo e Qualificacdo Institucionais (Nadaq) foi criado para
dar suporte administrativo 2 CPA. E vinculado ao Dplan e tem como principal objetivo desenvolver,
implementar, acompanhar e apoiar tecnicamente os projetos e os processos de qualificacdo e avaliacdo
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional. Participam do Nadaq a professora
Elisabete Matallo Marchesini de PaAdua e os funcionarios Adriane Elisabeth Olivatto, Floripes Gebra,

Jorge Luis Moreira Alberto e Maria Janete Watanabe Said.




Conceito é identificado com
a missdo institucional

O Proavi define a concepgao e as
dimensdes dos processos avaliativos que a
Institui¢do buscara implementar em 2005-
2006. Para sua elaboracédo considerou-se o
historico de avaliacao da PUC-Campinas
resgatando-se, em especial, os processos
implementados a partir de 1981, quando a
Universidade foi pioneira, no Brasil, na
construcdo de um Projeto Politico-
Pedagogico Institucional.

Nessa perspectiva, 0s processos
avaliativos ji desencadeados procuraram,
ao longo desta trajetoria, reafirmar sua
identidade catdlica e comunitaria, visando
o aprimoramento da qualidade de seus
cursos e demais atividades educativas,
cientificas, culturais e artisticas.

A cultura de avaliacao na PUC-

Campinas, somada aos indicadores
externos, tem trazido elementos im-

portantes para a consolidac@o das politicas de
ensino, pesquisa e extensdao que vém sendo
implementadas. A Universidade tem tido a
preocupacido de desenvolver um conjunto de
acbes que traduzem os anseios tanto da
comunidade interna, quanto da comunidade
de Campinas e Regido, em termos de sua res-
ponsabilidade social.

Os projetos de avaliacdo que
integram o Proavi para 2005-2006 resultam
do Plano Estratégico Institucional (PEs)
2003-2010. Alguns dao continuidade a
processos avaliativos ja desencadeados.
Existem, porém, projetos novos propostos
pelas pro-reitorias de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, de Graduacdo, de Extensio e
Assuntos Comunitarios e de Administragao. E,
ainda, projetos de avaliacdo que estdo sendo
estruturados a partir das exigéncias do proprio
Sinaes.

Cronograma

O Proavi passou por varias fases de elaboracao por parte das equipes da CPA e do Nadagq,
até sua aprovacao pelo Conselho Universitdrio e encaminhamento ao Ministério de Educacao,
acompanhado de um cronograma de implementacao.

Més/Ano

Atividade

| Abrilaagostode 2005 ‘ Socializacio e acompanhamento daimplementacao do Proavi

| Setembroaoutubro de 2005 | Elaboracao derelatério parcial de atividades da CPA

Entrega dos relatérios pelas areas institucionais (pro-reitorias,

| Dezembrode 2005ajaneirode 2006 o AR = o
orgaos complementares e 6rgaos auxiliares da Reitoria)

| Fevereiroa margo de 2006 Sintese e organizacao de dados pela CPA

| Abrilamaiode 2006 Elaboracao de relatorio final pela CPA para ser encaminhado ao MEC
| Maio2006 Entrega do relatérioao MEC
Junho de 2006 Preparacgao da documentacao para visita da comissao externa do MEC




Diretrizes do Proavi

diadcomunicacac.com.br

e Respeito a identidade catdlica e comunitaria da PUC-Campinas, sua missao, objetivos,
estratégias e metas, bem como sua experiéncia acumulada em processos de avaliagao;

e Articulacdo permanente da CPA e do Nadag com os diferentes setores académico-
administrativos internos e comissoes externas de avaliacdo, respeitando-se as esferas de
competéncia ja estabelecidas;

e Transparéncia em todas as etapas do processo avaliativo, respeitando-se a hierarquia, a
pluralidade e diversidade de opiniGes e concepcoes de gestores, professores, alunos e
funcionarios;

e Compromisso social evidenciado pela divulgacdo permanente dos resultados da avaliacdo
junto aos diferentes segmentos da comunidade académica e a sociedade loco-regional;

e Troca permanente de experiéncias avaliativas internas, que possam subsidiar as
adequacoes que se fizerem necessarias ao Proavi e as agoes decorrentes de todo o processo
avaliativo.

MISSAO

"A Pontificia Universidade Catélica de Campinas, a partir de valores
ético-cristaos, considerando as caracteristicas socioculturais da
realidade tem como missao produzir, sistematizar e socializar o
conhecimento, por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, visando a capacitacao profissional de exceléncia, a
formacao integral da pessoa humana e a contribuicao com a
construcao de uma sociedade justa e solidaria."

Informacgoes:
CPA e Nadaqg
Telefones: (19) 3756-7286 ou (19) 3756-7682
e-mail: nadaqg@puc-campinas.edu.br
www.puc-campinas.edu.br




