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DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1 Dimens&o: Organizacéo Didatico-pedagdgica
1.1 Categoria de analise: Projeto Pedagogico do Curso: aspectos gerais (Fonte de consulta: PPC29, PDI15, DCNs?, entre
outros)
Indicador Conceito Critério de Analise
1.1.1 Objetivos do curso 1 Quando os objetivos do curso ndo expressam compromissos institucionais relacionados
a vida académica, ao perfil do egresso e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNSs.

2 Quando os objetivos do curso estdo insuficientementel? implantados e expressam
parcialmente os compromissos institucionais em relacdo a vida académica, ao perfil do
egresso e as DCNs..

3 Quando os objetivos do curso estdo suficientemente?! implantados, expressando 0s
compromissos institucionais em relagéo ao ensino, ao perfil do egresso e as DCNs

4 Quando os objetivos do curso estdo plenamentel” implantados, expressando os com-
promissos institucionais em relacdo ao ensino, a extensdo, ao perfil do egresso e as
DCNs.

5 Quando os objetivos do curso estdo implantados de forma excelente8, expressando o0s
compromissos institucionais em relacdo ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao perfil do
egresso e as DCNs.

1.1.2  Namero de Vagas 1 Quando o nimero de vagas autorizado e ofertado ndo corresponde a dimensao do
corpo docente e/ou a infra-estrutura da Instituicdo de Educacgdo Superior — IES®.

2 Quando o nimero de vagas autorizado e ofertado corresponde de forma insuficiente a
dimensdo do corpo docente e as condigbes de infra-estrutura da IES.

3 Quando o numero de vagas autorizado e ofertado corresponde suficientemente a
dimensdo do corpo docente e as condigdes de infra-estrutura da IES.

4 Quando o nimero de vagas autorizado e ofertado corresponde plenamente a dimenséo
do corpo docente e as condi¢des de infra-estrutura da IES.

5 Quando o nimero de vagas autorizado e ofertado corresponde de forma excelente a

dimenséo do corpo docente e as condicdes de infra-estrutura da IES.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Projeto pedagdgico do curso: aspectos gerais.

1 Dimenséo: Organizagdo Didatico-pedagogica

1.2 Categoria de analise: Projeto Pedagdgico do Curso: formacéo (Fontes de consulta: PPC e DCNs)

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

1.2.1  Matriz curricular

1

Quando a distribuicdo das disciplinas/unidades curriculares® ndo apresenta coeréncia com

o perfil do egresso, com a formagdo dos docentes pertinente a cada atividade, dimensio-
namento da carga hordria, considerando: atividades de sala de aula, extraclasse, com-
plementares, estagios e demais atividades praticas.




Quando a distribuicdo das disciplinas/unidades curriculares? apresenta insuficiente coe-
réncia com o perfil do egresso, com a formagéo dos docentes pertinente a cada atividade,
dimensionamento da carga horaria, considerando: atividades de sala de aula, extraclasse,
complementares, estagios, demais atividades praticas que possibilite m uma abordagem
humanistica e ética na relacdo advogadolcliente.

Quando a distribui¢do das disciplinas/unidades curriculares? apresenta suficiente coerén-
cia com o perfil do egresso, com a formagdo dos docentes pertinente a cada atividade,,
dimensionamento da carga horaria, considerando: atividades de sala de aula, extraclasse,
complementares, estagios, demais atividades praticas que possibilite m uma abordagem
humanistica e ética narelagdo advogado/cliente.

Quando a distribuicdo das disciplinas/unidades curriculares® apresenta plena coeréncia
com o perfil do egresso, com a formagdo dos docentes pertinente a cada atividade,, di-
mensionamento da carga horéaria, considerando: atividades de sala de aula, extraclasse,
complementares, estagios, demais atividades praticas que possibilite m uma abordagem
humanistica e ética na relacdo advogadolcliente.

Quando a distribuicdo das disciplinas/unidades curriculares3 apresenta excelente coerén-
cia com o perfil do egresso, com a formagdo dos docentes pertinente a cada atividade,,
dimensionamento da carga horaria, considerando: atividades de sala de aulas, extraclas-
se, conplementares, estagios, demais atividades praticas que possibilite m uma aborda-
gem humanistica e ética na relagdo advogado/cliente.

Indicador

Conceito

Critério de Anélise

1.2.2  Conteldos curricu-
lares

1

Quando os contetdos curriculares ndo sao relevantes, ou ndo existem, e/ou sédo desatua-
lizados, elou incoerentes com 0s objetivos do curso e com o perfil do egresso.

Quando os conteldos curriculares sdo insuficientes e desatualizados efou ndo séo
suficientemente coerentes com 0s objetivos do curso e com o perfil do egresso.

Quando os conteldos curriculares sdo suficientemente relevantes, atualizados e coeren-
tes com os objetivos do curso e com o perfil do egresso e apresentam suficiente dimensi-
onamento da carga hordria para o seu desenvolvimento.

Quando os contetdos curriculares sdo relevantes, atualizados e coerentes com os objet-
vos do curso e com o perfil do egresso, apresentam pleno dimensionamento da carga
horaria para 0 seu desenvolvimento e sdo complementados por atividades extraclasse,
plenamente definidas e articuladas com o processo global de formagao.

Quando os conteldos curriculares séo relevantes, atualizados e coerentes com 0s objet-
vos do curso e com o perfil do egresso, apresentam excelente dimensionamento da carga
horaria para o0 seu desenvolvimento e sdo complementados por atividades extraclasse
definidas e articuladas, de forma excelente, com o processo global de formagéo.

1.2.3  Metodologia

Quando a metodologia do curso néo esta explicitada.

Quando a mebdologia do curso estd insuficientemente comprometida com a contextua-
lizag&o, com a interdisciplinaridadell, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com
a formag&o de sujeitos autnomos e cidadaos.

Quando a metodologia do curso esta suficientemente comprometida com a contextuali-
zacgdo, com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formagdo de sujeitos autnomos e cidadaos.

Quando a metodologia do curso estd plenamente comprometida com a contextualizacdo,
com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a forma-
¢ao de sujeitos aubnomos e cidadaos.




Quando a metodologia do curso estd comprometida, de forma excelente, com a contexti-
alizacdo, com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacéo de sujeitos autbnomos e cidadaos.

124

Atendimento ao
discente

Quando néo existe programa de atendimento ao discente ou existe de maneira
precéria.

Quando o curso possui um programa incipiente de atendimento ao discente.

Quando o curso possui programa sistematico de atendimento extraclasse ao
discente (com tempos, espagos, carga horaria e designagdo de docentes res-
ponséaveis).

Quando o curso possui programa sistematico de atendimento extraclasse e de
apoio psicopedagdgico ao discente, ou de atividades de nivelamento (com tempos,
espacos, carga horaria e designacdo de docentes responsaveis).

Quando o curso possui excelente programa sistematico de atendimento extra-
classe e de apoio psicopedagdgico ao discente, e de atividades de nivelamento (com
tempos, espagos, carga horaria e designacdo de docentes responsaveis).

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Projeto pedagogico do curso: formagéo

Dimensdo 1 - Organizacédo didatico-pedagdgica
Relato global da dimensé&o pelos avaliadores: Organizacgédo didatico-pedagdgica.




DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

2 Dimensé@o: Corpo Docente

21 Categoria de analise: Administragcdo Académica (Fontes de consulta: PPC, PDI e demais documentos institucionais)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.1.1 Composigdo do
NDE13

1

Quando nao existe NDE formalmente constituido e atuante.

2

Quando o NDE ¢é composto pelo coordenador do curso e por, pelo menos, cinco (5) dos docen-
tes do curso, com participagdo insuficiente na implantagdo e consolidagdo do Projeto Pe-
dagogico do Curso.

Quando o NDE ¢é composto pelo coordenador do curso e por, pelo menos, cinco (5) dos docen-
tes do curso, com participagdo suficiente na implantagéo e consolidagéo do Projeto Peda-
gdgico do Curso.

Quando o NDE é composto pelo coordenador do curso e por, pelo menos, cinco (5) dos docen-
tes do curso, com participagao plena na implantagéo e consolidagéo do Projeto Pedagdgico do
Curso.

Quando o NDE é composto pelo coordenador do curso e por, pelo menos, cinco (5) dos docen-
tes do curso, com participagdo excelente na implantagdo e consolidagdo do Projeto Peda-
gdgico do Curso.

2.1.2 Titulagdo do NDE12

Quando 20% possuem titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto
Sensuzo.

Quando 40% possuem titulagdo académica obtida em programas de pés-graduagdo stricto
sensu.

Quando 60% possuem titulagdo académica obtida em programas de pés-graduagéo stricto
sensu.

Quando 80% possuem titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto
sensu.

Quando 100% possuem titulagdo académica obtida em programas de poés-graduagdo stricto
sensu.

2.1.3 Formagé&o acadé-
mica do NDE12

Quando menos de 50% do NDE possui graduagéo em direito.

Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) do NDE possui graduagdo em direito.

Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) do NDE possui graduagéo em direito.

Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) do NDE possui graduagéo em direito.

Quando, pelo menos, 80% do NDE possui graduagéo em direito.

2.1.4  Titulagdo, forma-
cdo académica e
experiéncia do
coordenador do
curso

Quando o coordenador n&o possui graduagao em direito ou nao tem doutorador na areat ou
nao tem experiéncia de magistério superior e de gestdo académica.

Quando o coordenador possui graduagao em direito, doutorado na area e experiéncia de
magistério superior e de gestdo académica de menos de 2 anos.

Quando o coordenador possui graduagéo em direito, doutorado na area e experiéncia de
magistério superior e de gestdo académica de,até trés (3) anos.

Quando o coordenador possui graduagdo em direito, doutorado na area e experiéncia de
magistério superior e de gestdo académica de, até quatro (4) anos.




Quando o coordenador possui graduacdo em direito, doutorado na area e experiéncia de
magistério superior e de gestdo académica de, no minimo, cinco (5) anos.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Administracao académica

2 Dimensé&o: Corpo Docente

2.2 Categoria de anélise: Formagao Académica e Profissional dos Docentes (Fontes de consulta: PPC e documentagdo

prépria da IES?)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.2.1 Titulagdo do
corpo docente

1

Quando menos de 50% dos docentes do curso tém titulagdo obtida em programas de pds-
graduacdo stricto sensu20 ou quando menos de 30% sdo doutores ou quando ha no corpo
docente professor apenas graduado.

Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do curso tém titulagdo
obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu e, destes, pelo menos 30% séo dou-
tores. [Observar o disposto no critério de analise 1 a respeito de professor graduado].

Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do curso tém titulagdo
obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu, e, destes, pelo menos 40% sé&o dou-
tores. [Observar o disposto no critério de analise 1 a respeito de professor graduado].

Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos docentes do curso tém titulacdo
obtida em programas de p6s-graduagdo stricto sensu e, destes, pelo menos 50% séo dou-
tores. [Observar o disposto no critério de analise 1 a respeito de professor graduado].

Quando, pelo menos, 80% dos docentes do curso tém titulacdo obtida em programas de
pés-graduacdo stricto sensu e, destes, pelo menos, 60% sdo doutores. [Observar o dispos-
to no critério de analise 1 a respeito de professor graduado].

2.2.2  Regime de traba-
lho do corpo
docente

Quando menos de 50% dos docentes do curso sdo contratados em regime de tempo parci-
al5 ou integral4 ou, do conjunto destes, menos de 50% de tempo integral. [Considerar ape-
nas as horas destinadas para as atividades da Mantida a qual pertence o curso.

Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do curso sdo contratados
em regime de tempo parcial ou integral e, destes, 50% em tempo integral. [Considerar ape-
nas as horas destinadas para as atividades da Mantida a qual pertence o curso).

Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do curso sdo contratados
em regime de tempo parcial ou integral e, destes, 50% em tempo integral. [Considerar ape-
nas as horas destinadas para as atividades da Mantida & qual pertence o curso.

Quando entre 70% (inclusive) e 80% (exclusive) dos docentes do curso sdo contratados
em regime de tempo parcial ou integral e, destes, 50% em tempo integral. [Considerar ape-
nas as horas destinadas para as atividades da Mantida a qual pertence o curso.

Quando, pelo menos, 80% dos docentes do curso sdo contratados em regime de tempo
parcial ou integral e, destes, 50% em tempo integral. [Considerar apenas as horas destina-
das para as atividades da Mantida a qual pertence o curso].

2.2.3 Tempo de experi-

Quando menos de 40%dos docentes do curso tém, pelo menos, cinco (5) anos de experi-

éncia académica no ensino superior.




éncia de magisério 2 Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos docentes do curso tém, pelo menos,
superior cinco (5) anos de experiéncia académica no ensino superior.
3 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes do curso tém, pelo menos,
cinco (5) anos de experiéncia académica no ensino superior.
4 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes do curso tém, pelo menos,
cinco (5) anos de experiéncia académica no ensino superior.
5 Quando, pelo menos, 70% dos docentes do curso tém, pelo menos, cinco (5) anos de
experiéncia académica no ensino superiot.
2.2.4 Tempo de experi- 1 Quando menos de 40% dos docentes graduados em Direito tém, pelo menos, cinco (5)
éncia profissional anos de experiéncia de trabalho profissional.
na area juridica 2 Quando entre 40% (inclusive) e 50% (exclusive) dos docentes graduados em Direito tém
pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia de trabalho profissional.
3 Quando entre 50% (inclusive) e 60% (exclusive) dos docentes graduados em Direito tém,
pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia de trabalho profissional.
4 Quando entre 60% (inclusive) e 70% (exclusive) dos docentes graduados em Direito tém,
pelo menos, cinco (5) anos de experiéncia de trabalho profissional.
5 Quando pelo menos 70% dos docentes graduados em Direito tém, pelo menos, cinco (5)

anos de experiéncia de trabalho profissional

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Formacao académica e profissional dos docentes.

2 Dimensé&o: Corpo Docente

2.3 Categoria de analise: Condi¢des de Trabalho (Fontes de consulta: PDI e documentos da IES)

Indicador Conceito Critério de Analise
2.3.1  Ndmero de alu- 1 Quando a relacédo vagas/docente equivalente ao tempo integral® do curso é superior a 35/1.
nos por docente N . . ,
.p 2 Quando a relagdo vagas/docente equivalente a tempo integral do curso esta entre 35/1
equivalente a X . .
. (inclusive) e 30/1 (exclusive).
tempo integralt4
Nno curso 3 Quando a relagdo vagas/docente equivalente a tempo integral do curso esta entre 30/1
(inclusive) e 25/1 (exclusive).
4 Quando a relagdo vagas/docente equivalente ao tempo integral do curso esta entre 25/1
(inclusive) e 20/1 (exclusive).
5 Quando a relagdo vagas/docente equivalente ao tempo integral do curso €, no maximo, de
20/1.
2.3.2  Namero de 1 Quando a quantidade de alunos por turma em disciplina tedrica é superior a 90/1.
alunqs F’OT urma 2 Quando a quantidade de alunos por turma em disciplina tedrica &, no méximo, 90/1.
em disciplina
tedrica 3 Quando a quantidade de alunos por turma em disciplina tedrica é, no méximo, 80/1.
4 Quando a quantidade de alunos por turma em disciplina tedrica é, no méximo, 70/1.
5 Quando a quantidade de alunos por turma em disciplina tedrica €, no maximo, 60/1.
Indicador Conceito Critério de Analise




2.3.3 Pesquisa e 1 Quando ndo ha no curso o desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de estudantes
producdo cienti- (iniciagdo cientifica), ou quando os docentes do curso tém, em média, nos Ultimos trés (3)
ficals anos, menos de duas (2) produgdes por docente.

2 Quando ha no curso insuficiente desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de esu-
dantes (inicacdo cientifica) e os docentes do curso tém em média, nos Ultimos trés (3)
anos, de duas (2) a (4) quatro produgdes por docente.

3 Quando h& no curso suficiente desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de esu-
dantes (iniciacdo cientifica) e os docentes do curso tém em média, nos Ultimos trés (3)
anos, de cinco (5) a seis (6) produgdes por docente.

4 Quando ha no curso adequado desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de esu-
dantes (iniciacdo cientifica) e os docentes do curso tém em média, nos Ultimos trés (3)
anos, de sete (7) a nove (9) produgdes por docente.

5 Quando ha no curso excelente desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de esu-
dantes (iniciacdo cientifica) e os docentes do curso tém em média, nos dltimos trés (3)
anos, pelo menos dez (10) produgdes por docente.

2.3.4 1 Quando a média de disciplinas por docente € maior que seis (6).

N_um_er_o meédio de 2 Quando a média de disciplinas por docente €, no maximo, seis (6).
disciplinas por
docente 3 Quando a média de disciplinas por docente €, no méaximo, cinco (5).

4 Quando a média de disciplinas por docente €, no maximo, quatro (4).

5 Quando a média de disciplinas por docente é menor ou igual a trés (3).

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Condicdes de trabalho.

Dimensdo 2 — Corpo Docente

Relato global da dimens&o pelos avaliadores: Corpo docente.




DIMENSAO 3: INSTALACOES FISICAS

3 Dimenséo: Instalacdes Fisicas

3.1 Categoria de andlise: InstalagGes Gerais (Fontes de consulta: Decreto 5.296/2004 e PDI19)

Indicador

Conceito

Critério de Anélise

3.1.1 Instalagbes para
docentes: salas de
professores e
reunioes

1

Quando ndo ha instalagdes para docentes (salas de professores e de reunides).

2

Quando as instalagbes para docentes (salas de professores e de reunides) estdo insufi-
cientemente equipadas segundo a finalidade ou atendem, insuficientemente, aos requi-
sitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagao e comodidade
necessaria a atividade desenvolvida.

Quando as instalagBes para docentes (salas de professores e de reunides) estdo equipa-
das segundo a finalidade e atendem, suficientemente, aos requisitos de dimenséo, lim-
peza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, conservagéo e comodidade necessaria & atividade
desenvolvida.

Quando as instalagfes para docentes (salas de professores e de reunides) estdo equipa-
das segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensdo, limpeza,

iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade necesséria a atividade de-
senvolvida.

Quando as instalacBes para docentes (salas de professores e de reunides) estdo equipa-
das segundo a finalidade e atendem, de forma excelente, aos requisitos de dimensé&o,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necessaria a ativi-
dade desenvolvida.

3.1.2  Gabinetes de tra-
balho para profes-
sores

Quando o curso ndo oferece gabinete de trabalho.

Quando o curso oferece gabinete de trabalho apenas para o coordenador do curso.

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado para o coordenador do cursoe
para 0s integrantes do NDE segundo a finalidade (computador conectado a internet, im-
prescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado para o coordenador do curso,
para os integrantes do NDE e para os docentes em tempo integral4, segundo a finalida-

de (computador conectado & internet, imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado para o coordenador do cursoe
para os integrantes do NDE, docentes em tempo integral e docentes em tempo parci-
al5, segundo a finalidade (computador conectado a internet, imprescindivel).

3.1.3 Salas de aula

Quando as salas de aula sdo, em todos os sentidos, insuficientes.

Quando as salas de aula estdo equipadas insuficientemente segundo a finalidade ou
atendem, insuficientemente, aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilagéo, conservacéo e comodidade necesséria a atividade desenvolvida.

Quando as salas de aula estdo equipadas segundo a finalidade e atendem, suficiente-
mente, aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, aclstica, ventilacdo, conserva-
¢do e comodidade necessaria a atividade desenvolvida.

Quando as salas de aula estéo equipadas segundo a finalidade e atendem, plenamente,
aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilagdo, conservagdo e
comodidade necessaria a atividade desenvolvida.

10




Quando as salas de aula estdo equipadas segundo a finalidade e atendem aos requisitos
de dimensdo, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade re-
cessaria & atividade desenvolvida de forma excelentes.

3.1.4  Acesso dos alunos
a equipamentos de
informatica

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a internet (banda
larga), na proporgdo de um terminal para mais de 35 alunos, considerado o total de
matriculas dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratdrio de informatica com acesso a internet panda
larga), na proporcdo de um terminal para a faixa de 30 alunos (exclusive) a 35 alunos
(inclusive), considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratdrio de inbrmética com acesso a internet (banda
larga), na proporcdo de um terminal para a faixa de 25 alunos (exclusive) a 30 alunos

(inclusive), considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a internet (banda
larga), na proporcdo de um terminal para a faixa de 20 alunos (exclusive) a 25 alunos
(inclusive), considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a internet (banda
larga), na propor¢do de um terminal para até 20 alunos, considerado o total de matriculas
dos cursos em funcionamento.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Instalagdes gerais.

3 Dimenséo: Instalagdes Fisicas

3.2 | Categoria de andlise: Biblioteca (Fonte de consulta: PPC e PDI5)

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

3.2.1 Livros: bibliografia
bésica

1

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) atende aos programas das disciplinas do curso, na propor¢do de um exem-
plar para mais de dez (10) alunos de cada turma, ou nao esta adequadamente atualiza-
do ou tombado junto ao patrimbnio da IES®.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) atende precariamente aos programas das disciplinas do curso na propor-
¢do de um exemplar para mais de 8 (inclusive) alunos até 10 (exclusive) alunos de
cada turma, ndo estd adequadamente atualizado ou tombado junto ao patriménio da
IES®.

Quando o acervo referente aos titulos indicados na hibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) atende aos programas das disciplinas do curso, em quantidade suficien-
te20, na proporgao de um exemplar para mais de 6 (inclusive) alunos até 8 (exclusive)
alunos para cada turma, e esta atualizado e tombado junto ao patrimdnio da IES8. [Ob-
servar o disposto no critério de anélise 1, a respeito de atualiza¢do e tombamento.]

Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) atende aos programas das disciplinas do curso, em quantidade suficien-
te20, na propor¢do de um exemplar para mais de quatro(4) (inclusive) alunos até 6
(exclusive) alunos para cada turma, e esta atualizado e tombado junto ao patrimdnio da
IES®. [Observar o disposto no critério de andlise 1, a respeito de atualizacdo e tomba-
mento.]
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Quando o acervo referente aos titulos indicados na bibliografia béasica (minimo de 3
bibliografias) atende aos programas das disciplinas do curso, em quantidade suficiente,
na proporcdo de um exemplar para até quatro (4) alunos para cada turma, e esta atual-

zado e tombado junto ao patriménio da IES. [Observar o disposto no critério de analise 1,
a respeito de atualizagdo e tombamento.]

3.2.2  Livros: bibliografia
complementar

Quando o acervo ndo atende as indicagdes bibliograficas complementares, referidas nos
programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, insuficientemente, as indica¢des bibliogréficas conplementa-
res, referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, suficientemente, as indicacdes bibliograficas complementres,
referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, plenamente, as indicagOes bibliograficas complementares,
referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende as indicagBes bibliograficas complementares, referidas nos
programas das disciplinas de forma excelentes.

3.2.3 Periddicos especia-
lizados1s

Quando os periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, ndo atingem o ndmero minimo de 5 titulos de doutrina juridica ou a maio-
ria deles ndo estd disponivel em acervo em relagdo aos Ultimos trés anos.

Quando existe assinaura e renovacéo de periddicos especializados, indexados e corren-
tes!4, sob a forma impressa ou informatizada, entre 5 (inclusive) a 10 (exclusive) titulos
de doutrina juridica, distribuidos entre as principais areas do direito, a maioria deles com
acervo disponivel em relagdo aos (ltimos trés anos.

Quando existe assinatura e renovagdo de periddicos especializados, indexados e corren-
tes!4, sob a forma impressa ou informatizada, entre 10 (inclusive) a 15 (exclusive) titu-
los de doutrina juridica, distribuidos entre as principais areas do direito, a maioria deles
com acervo disponivel em relagéo aos Ultimos trés anos.

Quando existe assinatura e renovagdo de periddicos especializados, indexados e corren-
tes!4 sob a forma impressa ou informatizada, entre de 15 (inclusive) a 20 (exclusive)
titulos de doutrina juridica, distribuidos entre as principais areas do direito, a maioria
deles com acervo disponivel em relagdo aos Gltimos trés anos.

Quando existe assinatura e renovacao de periddicos especializados, indexados e corren-
tes, sob a forma impressa ou informatizada, num total de, no minimo, vinte (20) titulos
de doutrina juridica, distribuidos entre as principais areas do direito, a maioria deles com
acervo disponivel em relacdo aos Ultimos trés anos.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Biblioteca.

3 Dimenséo: Instalagdes Fisicas

3.3 Categoria de analise: Instalagdes e Laboratdrios Especificos (Fonte de consulta: PDI5, PPC, entre outros)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.3.1 Nicleo de Pratica

1

Quando ndo hé Nucleo de Prética Juridica (NPJ) .
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Juridical2; ativida- 2
des bésicas

Quando existe o funcionamento do NPJ, mas a sua configuragdo é insuficiente para
atender as demandas do curso.

Quando existe o funcionamento do NPJ, com regulamento especifico, destinado a realiza-
¢ao de praticas juridicas simuladas, visitas orientadas, com suficiente atendimento das

demandas do curso.

Quando existe o funcionamento pleno do NPJ, com regulamento especifico, destinado a
realizacdo de préticas juridicas simuladas, visitas orientadas, com pleno atendimento das

demandas do curso.

Quando existe o funcionamento excelente do NPJ, com regulamento especifico, destinado
a realizacdo de praticas juridicas simuladas, visitas orientadas, com excelente atendimen-
to das demandas do curso.

3.3.2  Nicleo de Pratica 1
Juridica: atividades

Quando ndo ha NPJ com atividades de arbitragem, negociacdo, conciliacdo e mediagéo,
atividades juridicas reais entre outros.

de arbitragem,

Quando existe o funcionamento do NPJ com atividades de arbitragem, negociagéo, conci-
liagdo e mediacdo, atividades juridicas reais entre outros, mas a sua configuracdo é

insuficiente para atender as demandas do curso.

Quando existe o funcionamento do NPJ com atividades de arbitragem, negociagdo, conci-
liacdo e mediacdo, atividades juridicas reais entre outros, com suficiente atendimento as
demandas do curso.

Quando existe o funcionamento pleno do NPJ com atividades de arbitragem, negociagao,
conciliagdo e mediacéo, atividades juridicas reais entre outros, com pleno atendimento as
demandas do curso.

negociacao e me- 2
diag&o
3
4
5

Quando existe o funcionamento excelente do NPJ com atividades de arbitragem, negoci-
acdo, conciliagdo e mediaco, atividades juridicas reais entre outros, com excelente
atendimento as demandas do curso.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Instalac@es e laboratérios especificos

Dimensdo 3 - Instalagdes Fisicas

Relab global da dimenséo pelos avaliadores: Instalages fisicas
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REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sé@o essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do célculo do conceito da avaliagdo. Os avali-
adores apenas fardo o registro do cumprimeni ou nao do dispositivo legal por parte da Instituicdo para que o Ministério da Edu-
cacdo, de posse dessa informacdo, possa tomar as decisdes regulatérias cabiveis. Tratando-se de disposicdes legais, esses itens

séo de atendimento obrigatdrio.

Indicador Critério de analise Sim [N&o

1| Coeréncia dos contetdos curriculares com | O curriculo apresenta plena coeréncia com as Diretrizes Curricula-
as Diretrizes Curriculares Nacionais - res Nacionais - DCN?

DCN (Parecer CNE/CES 211/2004 e Reso-
lugdo CNE/CES 09/2004)

2 | Estagio supervisionado (Resolucéo Existe na matriz curricular e com carga horéria adequada a oferta
CNE/CES 09/2004) de estagio supervisionado, com seu respectivo regulamento?

3| Disciplina optativa de Libras (Dec. O PPC possui disciplina optativa de Libras na estrutura curricular do
5.626/2005) curso?

4 | Carga horéaria minima e tempo minimo de | O curso possui carga horéria igual ou superior a 3.700 horas (horas
integralizagdo (Parecer CNE/CES 08/2007 | reldgio) e tempo minimo de integralizacéo de 5 anos? [Nos casos
e Resolugéo CNE/CES 02/2007) em que o curso for ofertado em tempo inegral, o Parecer CNE/CES

n. 8 admite tempo de inegralizacdo menor do que 5 anos.]

5 | CondigBes de acesso para pessoas com A IES apresenta condi¢des de acesso para pessoas com deficién-
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. | cia e/ou mobilidade reduzida?
5.296/2004, com prazo de implantacdo das
condicOes até dezembro de 2008)

6 | Trabalho de Concluséo de Curso (Parecer [ Ha Trabalho de Conclus&o de Curso, desenvolvido individuaimente,
CNE/CES 211/2004 e Resolugdo CNE/CES | com conteldo fixado e regulamentagdo contendo critérios, proce-
09/2004) dimentos e mecanismos de avaliacdo e diretrizes técnicas relacio-

nadas a sua elaboragdo?

6 | NDE (Ndcleo Docente Estruturante) - Porta- [ O Curso possui NDE (Nicleo Docente Estruturante) responsavel
ria MEC n° 147/2007 pela formulagdo do projeto pedagdgico do curso, sua implement-

¢do e desenvolvimento, com titulacdo em nivel de pos-graduagdo
stricto sensu, contrato de trabalho que assegure preferencialmente
dedicacdo plena ao curso e experiéncia docente?

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores; Disposigdes legais

Consideragdes finais da comissdo de avaliadores
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GLOSSARIO

1 - Area

Conjunto de contetdos (grupos tematicos comuns) que compdem os diferentes
campos do saber.

2 -Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs)

S&o normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo que asseguram a
flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das IES na elaboragdo dos Projetos
Pedagogicos de seus cursos. As DCNs tém origem na LDB e constituem referenciais
para as IES na organizagéo de seus programas de formacéo, permitindo flexibilidade
e priorizagdo de areas de conhecimento na construgdo dos curriculos plenos,
possibilitando definir maltiplos perfis profissionais e privilegiando as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas (Parecer CNE/CES 67/2003). Os curriculos dos
cursos devem apresentar coeréncia com as DCNs no que tange & flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a articulagio teoria e prética, assim como aos conteudos
obrigatorios, a distribuicdo da carga horaria entre os nlcleos de formagéo
geral/lbasica e profissional, as atividades complementares e as atividades
desenvolvidas no campo profi ssional.

3 -Disciplina/Unidade
curricular

Parte do contetdo curricular necessaria para formagao académica.

4 -Docentes em tempo
integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestagdo de 40
horas semanais de trabalho, na mesma institui¢éo, nele reservado o tempo de, pelo
menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao,
planejamento e avaliagdo (Dec. 5.773/2006, Art.69). Observagdo: Nas IES, nas quais,
por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que, pelo menos, 50% dessa
carga horaria seja para estudos, pesquisa, extensao, planejamento e avaliagéo.

5 -Docentes em tempo parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, gestao,
extenséo, planejamento, avaliagao e orientagao de alunos.

6 -Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatério das horas semanais alocadas ao curso dos docentes previstos, dividido
por quarenta (40). Observacédo: No caso de acordos coletivos com definicdo de tempo
integral diferente de 40 horas, a férmula deve ser adequada a situagéo (exemplo: se o
acordo coletivo prevé 36 horas semanais, 0 somatério das horas semanais alocadas
ao curso devera ser dividido por 36).

7 -Doutorado

Segundo nivel da pés-graduacao stricto sensu. Tem por fim proporcionar formagéo
cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa
e exigindo defesa de tese em determinada area de concentragdo que represente
trabalho de pesquisa com real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere
diploma de doutor. Nos processos de avaliagdo, somente serdo considerados os
titulos de doutorado, obtidos em Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu,
reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por universidades brasileiras.

8 -Excelente - (Nivel 5 dos
indicadores qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo excelente qualifica um fendémeno ou uma
situacdo como merecedora de notoriedade, distingdo e exceléncia. Numa escala
percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel pleno e equivale ao patamar
de qualidade maximo, ou seja, 100%.

9 -Institui¢ao de Educagao
Superior - IES

Sao instituicdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de niv el superior nos
niveis tecnoldgico, graduagéo, pés-graduagéo e extensao.




10 - Insuficiente/Insu-
ficientemente (Nivel 2 dos
indicadores qualitativos)

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o advérbio insuficientemente
qualificam um fendmeno ou uma situagdo como de nivel inferior ao limite minimo de
aprovagao. Embora o fendmeno ou a situagao ndo sejam completamente destituidos
de mérito ou qualidade, o patamar atingido néo é, entretanto, satisfatdrio. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o
minimo de 25%.

11 -Interdisciplinaridade

E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que duas ou mais
disciplinas/unidades curriculares ofertadas simultaneamente estabelecem relagdes de
andlise e interpretacdo de conteidos com o fim de propiciar condicdes de
apropriagéo, pelo discente, de um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

12 -Nucleo de Pratica Juridica

Orgdo encarregado de coordenar e supervisonar, no ambito das Instituicées de
Ensino Superior, a realizagao do estagio curricular, extracurricular e outras atividades
praticas, que devem ser cumpridas pelo alunos do curso de Direito.

13 -Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduag&o constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgao, consolidagéo e continua realizagao do projeto pedagégico do
curso. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exergcam lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na produgéo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, € em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso (Resolugao n°01, de 17 de junho de 2010, Art. 1°, Paragrafo Unico).

14-Numeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Nas autorizaces, relacdo derivada da soma das vagas previstas para 0s 2 (ou 3, no
caso do curso de Medicina) primeiros anos do curso, dividida pelo numero de
docentes equivalentes a tempo integral. Nos reconhecimentos ou renovagdo de
reconhecimento, relagéo derivada da soma dos alunos do curso, dividida pelo nimero
de docentes equivalentes em tempo integral.

15 -Periodicos
especializados, indexados e
correntes

Produgdes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra especifica.

16 -Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as estratégias para
atingir suas metas e objetivos, a sua estrutura organizacional, ao Projeto Pedagdgico
Institucional com as diretrizes pedagogicas que orientam suas agdes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver. Abrangendo
um periodo de cinco anos, devera contemplar ainda o cronograma e a metodologia de
implementacdo dos objetivos, metas e acdes da IES, observando a coeréncia e a
articulacéo entre as diversas agdes, a manutengédo de padrbes de qualidade; o perfil
do corpo docente; a oferta de cursos de graduagao, pds-graduagdo, presenciais e/ou
a distancia; a descricdo da infra-estrutura fisica e instalagbes académicas, com
énfase na biblioteca e laboratorios, e 0 demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras. (Decreto n° 5.773/06).

17 -Pleno/ Plenamente (Bom)
- Nivel 4 dos indicadores qua-
litativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo pleno ou o advérbio plenamente qualificam um
fendmeno ou uma situagdo acima da média, merecedora de destaque,
reconhecimento e importéncia, porém n&o de notoriedade e exceléncia. Numa escala
percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel adequado atinge 0 minimo de
75%.

18 -Producao cientifica

Considerar como produgéo cientifica: livros, capitulos de livros, artigos em periodicos
especializados, textos completo s em anais de eventos cientificos, resumos
publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada e produgdes técnicas relevantes.




19 -Projeto Pedagadgico de
Curso PPC

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas académicas
institucionais. Entre outros elementos, é composto pelos conhecimentos e saberes
necessarios a formagao das competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso;
estrutura e contetdo curricular; ementario; bibliografia basica e complementar;
estratégias de ensino; docentes; recursos materiais; laboratorios e infra-estrutura de
apoio ao pleno funcionamento do curso.

20 -Stricto Sensu

Refere-se exclusivamente aos cursos de pds-graduagdo de mestrado e doutorado.

21 -
Suficiente/Suficientemente
(Regular) - Nivel 3 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio suficientemente
qualificam um fendmeno ou uma situacdo como de nivel satisfatério, ou seja, que
ultrapassa o limite minimo de aprovagdo. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel suficiente atinge o minimo de 50%.




