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APRESENTACAO

A compreensdo da avaliacdo como um processo dindmico, que exige mediacao
pedagdgica permanente, impde ao Ministério da Educagdo a responsabilidade de rever
periodicamente 0s seus instrumentos e procedimentos de avaliacdo, de modo a ajusta-los aos
diferentes contextos e situacdo que se apresentam no cenario da educacao superior e torna-los
elementos balizadores da qualidade que se deseja para a graduagéao.

Em continuidade a implementacao dos instrumentos que permitirdo operacionalizar o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, que institui a avaliacdo das instituicbes de educacdo superior, de curso e do
desempenho dos estudantes, o Ministério da Educacao apresenta a sociedade brasileira 0 novo
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacéao.

Elaborado de forma conjunta pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior
(CONAES) e pela Diretoria e Avaliacdo da Educacg&o Superior (DAES), do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a sua formulacéo teve como referéncia
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos, os principios e diretrizes do SINAES e os
padrdes de qualidade da educagéo superior.

O Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacao sera utilizado pelos avaliadores nas
modalidades presencial e a distancia. Nesse sentido, ele possui abrangéncia e flexibilizacdo
necessarias para assegurar uma avaliacdo fidedigna dos cursos, realcar as especificidades que
marcam cada um deles, e viabilizar a sua utilizacdo associada a indicadores diagnosticos que
contribuirdo para uma analise mais substancial da realidade.

Com o novo Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo o INEP estd apto a
implementar esta etapa do processo avaliativo integrado do SINAES, assegurando a oferta de
cursos de educacdo superior com qualidade académica e o compromisso social com o
desenvolvimento do Pais.

Brasilia, 19 de agosto de 2008.

Fernando Haddad
Ministro da Educacéo






1- Acéo Preliminar a Avaliacdo

Objetivo: Obter um perfil do curso fundamentado no CPC e em documentos
da IES.

a. Analisar a justificativa/providéncias para o conceito preliminar de curso*.

Preenchimento do instrumento:

1. Observar, para cada indicador, o critério referencial minimo de qualidade*

2. Cotejar criteriosamente, para cada indicador, o respectivo referencial minimo de
gualidade com as informag¢des documentais e com as condi¢cdes apresentadas in loco

pelo curso;

3. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, exclusiva[nente a cada
uma das trés dimensdes avaliativas, nos quadros “CONCEITO DA DIMENSAQ”;

4. Levando-se em conta as analises dos respectivos indicadores da dimenséo, a atribuicao
dos conceitos deve ser feita da forma seguinte:

Conceito | Descricdo

1 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um quadro MUITO
AQUEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

5 Quando os indicadores da dimens&o avaliada configuram um quadro AQUEM
do que expressa o referencial minimo de qualidade.

3 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

4 Quando os indicadores da dimens&o avaliada configuram um quadro ALEM
do que expressa o referencial minimo de qualidade.
Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um quadro MUITO

5 - . . :
ALEM do qgue expressa o referencial minimo de qualidade.

5. Os conceitos atribuidos a cada uma das dimensdes deverdo ser descritos de foNrma
contextualizada, abrangente, coerente e sintética nos quadros “CONSIDERACOES
SOBRE A DIMENSAOQO™;

6. Manter sempre a coeréncia entre a analise quantitativa e a andlise qualitativa;

7. Consultar o Glossario sempre que se fizer necessario. Termos ou expressdes que
constam do Glossario estao indicadas com (*).



2. Contextualizacéo da IES e do Curso
A contextualizacdo da IES deve conter as seguintes informacoes:

a) nome da Mantenedora,

b) base legal da Mantenedora (endereco, razéo social, registro no cartério, atos legais);
c) nome da IES;

d) base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacdo no DOU);

e) Perfil e Misséo da IES;

f) dados socio-econdmicos da regido;

g) breve histérico da IES (criacao, trajetéria, cursos oferecidos no ambito da graduacéo e
da pos-graduacao, atividades de extenséo e linhas de pesquisa, se for o caso).

CONTEXTUALIZACAO DA IES:

A contextualizacdo do curso deve conter as seguintes informacdes:

a) nome do curso/habilitagcéo;

b) endereco do curso onde esta sendo feita a avaliacdo in loco;

c) ato legal de reconhecimento;

d) modalidade do curso;

€) nimero de vagas previstas no ato da criacdo e niumero atual (quando for o caso);
f) turno(s) de funcionamento;

g) dimenséo das turmas tedricas e praticas;

h) breve histdrico do curso: sua criacao e trajetoria.

CONTEXTUALIZACAO DO CURSO:

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO (a)
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3. Categorias avaliadas

| DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Indicadores e Critérios Referenciais Minimos de Qualidade do Curso:

1.1. Implementacgdo das politicas institucionais constantes no PDI*, no &mbito do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando existe adequada articulacdo entre a gestdo institucional e a gestdo do curso; e as
politicas institucionais para o curso, constantes no PDI*, estdo adequadamente implementadas.

1.2. Funcionamento de instancia(s) coletiva(s) de deliberacdo e discussdo de questdes
inerentes ao desenvolvimento e qualifica¢cdo do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando a(s) instancia(s) coletiva(s) de deliberacdo do curso prevista(s) nos documentos oficiais
da instituicdo, e verificada(s) in loco, tém constituicdo e atribuicbes que Ihe(s) conferem
funcionamento, representatividade (inclusive dos discentes) e adequada importancia nas
decisbes sobre assuntos académicos do curso.

1.3. Coeréncia do PPC* e do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais*.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando o PPC* apresenta contetdos curriculares adequadamente definidos, atualizados e
coerentes com o0s objetivos do curso, com o perfil do egresso e com o dimensionamento da
carga horaria, sendo complementados por atividades extraclasse; e quando ha adequada
coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais* (quando estas existirem).

1.4. Coeréncia entre o PPC* e 0 modelo de Educacéo a Distancia utilizado (indicador exclusivo
para EAD).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando, nas acdes e nos cronogramas que constam do PPC* e do plano de gestdo em EAD,
as midias e os investimentos previstos na area tecnolégica e de pessoal qualificado foram
implantados e estéo traduzidos em praticas adequadamente institucionalizadas e consolidadas.
(Esta observacado deve ser levada em consideracéo, principalmente, em relacdo aos poélos).

1.5. Efetividade na utilizagdo dos mecanismos gerais de interagdo entre professores, alunos,
tutores* e tecnologias (indicador exclusivo para EAD).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando a interacao entre professores, tutores e alunos é adequadamente realizada por meio de
redes tecnoldgicas de comunicacdo*, as quais estdo coerentes com a proposta metodolégica de
desenvolvimento do curso, em especial com o perfil do aluno atendido e com as estratégias
utilizadas nos momentos de atividades presenciais previstas. Ha flexibilidade no atendimento ao
aluno, oferecendo horarios ampliados e os plantdes de atendimento foram adequadamente
implantados em conformidade com o projeto original.

1.6. Adequacdo e atualizacdo das ementas, programas e bibliografias dos componentes
curriculares, considerando o perfil do egresso.
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Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando as ementas, os programas e a bibliografia indicada das disciplinas / unidades
curriculares* estdo adequadamente atualizados e coerentes com o perfil do egresso.

1.7. Adequacdo dos recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalacées
especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando os laboratérios, instalagbes especificas, equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo das atividades académicas do curso estdo implantados e em funcionamento, em
guantidade e qualidade adequadamente coerentes e compativeis com a proposta curricular.

1.8. Coeréncia dos procedimentos de ensino- aprendizagem com a concepc¢do do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando os procedimentos, a metodologia de ensino e o0s processos de avaliagdo
implementados estdo adequadamente coerentes com a concepcdo do curso e refletem
adequadamente o compromisso com a interdisciplinaridade*, com o desenvolvimento do
espirito cientifico e com a formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

1.9. Atividades académicas articuladas a formacgédo: a) pratica profissional e/ou estagio (NSA*);
b) trabalho de conclusdo de curso (TCC*) (NSA*); c¢) atividades complementares e estratégias
de flexibilizacdo curricular.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das
atividades de pratica profissional e/ou estagio, funcionando adequadamente; mecanismos
adequadamente coerentes e efetivos de acompanhamento e de cumprimento do trabalho de
conclusdo de curso; e quando 0os mecanismos de acompanhamento e de cumprimento das
atividades complementares, previstos no PPC* e efetivamente implantados, sé&o
adequadamente coerentes.

1.10. AcBes implementadas em funcdo dos processos de auto-avaliacdo e de avaliacdo externa
(ENADE e outros).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando foram adequadamente implementadas acdes académico-administrativas, em
decorréncia dos relatérios produzidos pela auto-avaliacdo e pela avaliacdo externa (ENADE* e
outros).

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

CONCEITO DA DIMENSAO 1
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Indicadores e Critérios Referenciais Minimos de Qualidade do Curso:

2.1. Formacdo académica, experiéncia e dedicacdo do coordenador a administracdo e a
conducao do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando o coordenador possui graduacéo e titulacdo académica obtida em programas de
pés-graduacdo stricto sensu na area do curso; experiéncia de magistério superior de cinco
(5) anos; de gestao académica de dois (2) anos e dedica, pelo menos, 20 horas semanais a
conducéo do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade — Medicina:

Quando o coordenador possui graduacdo em Medicina, doutorado na mesma &rea e
experiéncia de magistério superior e de gestdo académica de, no minimo, dois (2) anos.

Conceito referencial minimo de qualidade — Direito:

Quando o coordenador possui graduacdo em Direito, doutorado na mesma area e experiéncia
de magistério superior e de gestdo académica de, pelo menos, dois (2) anos.

2.2. Caracterizacdo (tempo de dedicacdo e de permanéncia sem interrup¢do), composicéo e
titulacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE¥).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando todos os professores que constituem o NDE* possuem titulacdo académica obtida
em programas de pos-graduacdo stricto sensu e, destes, 50% tém titulo de Doutor e 40%
atuam ininterruptamente no curso desde o Ultimo ato regulatério.

Conceito referencial minimo de qualidade — Medicina:

Quando todos os professores que constituem o NDE* possuem titulagdo académica obtida
em programas de pés-graduacéo stricto sensu e, destes, 50% tém titulo de Doutor, 60% tém
graduacdo em Medicina e 40% atuam ininterruptamente no curso desde o Ultimo ato
regulatorio.

Conceito referencial minimo de qualidade — Direito:

Quando todos os professores que constituem o NDE* possuem titulacdo académica obtida
em programas de pés-graduacéo stricto sensu e, destes, 50% tém titulo de Doutor, 60% tém
graduacao em Direito e 40% atuam ininterruptamente no curso desde o Ultimo ato
regulatério.

2.3. Titulacéo e experiéncia do corpo docente e efetiva dedicagéo ao curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando, pelo menos, 50% dos docentes do curso tém titulacdo obtida em programas de poés-
graduacao stricto sensu - sendo que, dentre estes, 40% s&o doutores e 20% séo contratados
em tempo integral - e os titulados tém, pelo menos, quatro (4) anos de experiéncia académica
no ensino superior (considerar apenas as horas destinadas para as atividades da Mantida a
gual pertence 0 curso).
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Conceito referencial minimo de qualidade — Medicina:

Quando, pelo menos, 60% dos docentes do curso tém titulacdo obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu - sendo que, dentre estes, 50% s&o doutores e 20% séo contratados
em tempo integral — e os titulados tém, pelo menos, quatro (4) anos de experiéncia académica
no ensino superior (considerar apenas as horas destinadas para as atividades da Mantida a
gual pertence 0 curso).

Conceito referencial minimo de qualidade — Direito:

Quando pelo menos 60% dos docentes do curso tém titulacdo obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu - sendo que, dentre estes, 50% s&o doutores e 20% sé&o contratados
em tempo integral — e os titulados tém, pelo menos, quatro (4) anos de experiéncia académica
no ensino superior (considerar apenas as horas destinadas para as atividades da Mantida a
qual pertence o curso).

2.4. Producao de material didatico ou cientifico* do corpo docente.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando 60% dos docentes do curso produziram material didatico ou cientifico* nos ultimos
trés (03) anos, correspondendo essa producdo, em média, a trés (3) materiais por docente.

2.5. Adequacdo da formacao e experiéncia profissional do corpo técnico e administrativo.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando 60% dos integrantes do corpo técnico e administrativo tém formacdo adequada as
funcbes desempenhadas no ambito do curso e possuem experiéncia profissional de, pelo
menos, dois(2) anos.

2.6. Adequacdo, formagdo e experiéncia dos docentes em relacdo a modalidade de EAD*
(indicador exclusivo para EAD?).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando as politicas de capacitacao especificas para EAD foram adequadamente estabelecidas
e implementadas, envolvendo os docentes e, ainda, a formacéo e a experiéncia dos docentes,
na area especifica, os habilitam adequadamente para o desenvolvimento de suas atividades.

2.7. Adequacéo, formacéo e experiéncia dos tutores (indicador exclusivo para EAD).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando as politicas de capacitacdo especificas para EAD foram adequadamente estabelecidas
e implementadas, envolvendo os tutores e, ainda, a formacédo e a experiéncia dos tutores, na
area especifica, os habilitam adequadamente para o desenvolvimento de suas atividades.

2.8. Caracterizagédo (tempo de dedicagdo e de permanéncia sem interrupcdo) do corpo de
tutores (indicador exclusivo para EAD)

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando pelo menos 30% do corpo de tutores dedica, pelo menos, 20 horas ao curso e 40%
atua ininterruptamente no curso desde o Ultimo ato autorizativo.
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CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

CONCEITO DA DIMENSAO 2
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DIMENSAO 3: INSTALACOES FISICAS

Indicadores e Critérios Referenciais Minimos de Qualidade do Curso:

3.1. Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando os espagos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso atendem adequadamente
aos requisitos de quantidade, dimensdo, mobilidrio, equipamentos, iluminacdo, limpeza,
acustica, ventilagdo, seguranca, conservacdo e comodidade necessarios as atividades que ai
se desenvolvem.

3.2. Tipologia e quantidade de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando os ambientes e os laboratérios estdo equipados de acordo com o especificado no
PPC*, funcionam segundo a finalidade a que se destinam e correspondem adequadamente aos
objetivos, diretrizes e finalidades consignados na proposta do curso.

3.3. Livros — Bibliografia Basica.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando a bibliografia basica atende aos programas de todas as disciplinas / unidades
curriculares* do curso, na propor¢cdo de um exemplar para oito (8) alunos previstos para
cada turma, referentes aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de trés (3) titulos),
e esta atualizada e tombada no patriménio da IES.

3.4. Livros — Bibliografia Complementar.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando a bibliografia complementar atende adequadamente as indica¢des bibliograficas
complementares referidas nos programas das disciplinas / unidades curriculares*.

3.5. Periédicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia.

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando existem: assinaturas de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma
impressa ou informatizada; bases de dados especificas (revistas e acervo em multimidia), que
atendem adequadamente aos programas de todos os componentes curriculares e a demanda
do conjunto dos alunos matriculados no curso.

3.6. Formas de acesso dos alunos de cursos a distancia a bibliografia basica, complementar e a
periddicos (indicador exclusivo para EAD?).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando a politica de acesso dos alunos basica, complementar e a periédicos (impressos ou
virtuais), foi implementada e atende adequadamente as necessidades do corpo discente.
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3.7. Instalagfes para equipe de tutores e professores (indicador exclusivo para EAD).

Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando as instalacdes administrativas, salas de aula, tutoria, auditérios, sala de conferéncia e
instalacBes sanitarias para a equipe de tutores e de professores, atendem adequadamente aos
requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagédo, conservacao e comodidade,
e foram completamente equipados segundo a finalidade a que se destinam.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

CONCEITO DA DIMENSAO 3
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REQUISITOS LEGAIS |

Estes itens sdo essencialmente regulatorios e, por isso, ndo fazem parte do célculo do conceito da
avaliacdo. Os avaliadores apenas faréo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal por
parte da Instituicdo para que o Ministério da Educacéo, de posse dessa informacédo, possa tomar
as decisdes cabiveis. Tratando-se de disposi¢cdes legais, esses itens sdo de atendimento
obrigatério.

Indicador Critério de andlise Sim |Ndo |NSA

O curriculo apresenta plena coeréncia
com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, para o caso de bacharelados
e licenciaturas? O curriculo e carga
horaria ministrada estdo de acordo com
o0 Catélogo, para o caso dos cursos
superiores de tecnologia?

Coeréncia dos contelidos
curriculares com as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN
e com o Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de
Tecnologia

Esté prevista, na matriz curricular, e com
carga horaria adequada, a oferta de
estdgio  supervisionado, com seu
respectivo regulamento?

2 |Estagio supervisionado.

a) O PPC prevé a insercao de Libras na
estrutura curricular do curso, como
disciplina obrigatéria, quando se tratar
de curso de licenciatura ou curso de

Disciplina optativa / obrigatoria fonoaudiologia?

3 |de Libras* (Dec. 5.626/2005)

b) Ou O PPC prevé a insercao de Libras
na estrutura curricular do curso, como
disciplina optativa, quando se tratar dos
demais cursos superiores?

Condicbes de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou|A instituicdo apresenta condicdes
mobilidade reduzida. (Dec.|adequadas de acesso para pessoas com
5.296/2004, com prazo para|deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?
implantacdo das condicdes até
dezembro de 2008).

Héa previsdo de Trabalho de Conclusdo

Trabalho de Concluséo de de Curso, desenvolvido individualmente,

5 Curso (Parecer CNE/CES com conteudo fixado e regulamentacao
211/2004 e Resolucao contendo critérios, procedimentos e
CNE/CES 09/2004) mecanismos de avaliagdo e diretrizes
técnicas relacionadas a sua elaboracao?

O curso possui Nuacleo Docente

Estruturante — NDE, responsavel pela

formulacdo do projeto pedagdgico do

NDE - Nucleo Docente curso, _sua impl_emenzagéo _©

6 desenvolvimento, com titulacdo em nivel

Estruturante . x :
de pos-graduacdo stricto sensu, e

contrato de trabalho que assegure
preferencialmente dedicacdo plena ao
curso e a experiéncia docente?
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Relato global da categoria de analise pelos avaliadores.
Disposicdes legais

CONSIDERAGCOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

CONCEITO FINAL
(calculado automaticamente pelo sistema)
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ANEXOS






TABELA DE PESOS

QUADRO DOS PESOS DAS DIMENSOES

X QUANTIDADE DE
DIMENSAO INDICADORES PESOS
1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 10 40
2 - CORPO SOCIAL 8 35
3 - INSTALACOES FISICAS 7 25
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GLOSSARIO PARA RECONHECIMENTO E RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE

CURSOS DE GRADUACAO

Area

CPC-Conceito
preliminar de curso

DCN-Diretrizes
Curriculares Nacionais

Disciplina/ Unidade
Curricular

Docente em tempo
integral

Docente em tempo
parcial

Docente horista

Conjunto de contetdos (grupos tematicos comuns) que compdem
os diferentes campos do saber.

E o conceito atribuido preliminarmente ao curso em processo de
renovacdo de reconhecimento, gerado a partir de informacdes
do Censo de Educacao Superior, dos resultados do ENADE e do
cadastro préprio do INEP. (Portaria n® 40/2007, art 35). Caso o
conceito preliminar seja maior ou igual a 3 podera ser dispensada
a avaliacao in loco.

S&0 normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo
gue asseguram a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade
das IES na elaboracgédo dos Projetos Pedagdégicos de seus cursos.
As DCNs tém origem na LDB e constituem referenciais para as
IES na organizacdo de seus programas de formacdo, permitindo
flexibilidade e priorizacdo de areas de conhecimento na
construcao dos curriculos plenos, possibilitando definir multiplos
perfis profissionais e privilegiando as competéncias e habilidades
a serem desenvolvidas (Parecer CNE/CES 67/2003). Os
curriculos dos cursos devem apresentar coeréncia com as DCNs
no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulagédo
teoria e pratica, assim como aos conteudos obrigatérios, a
distribuicdo da carga horaria entre os nucleos de formacédo
geral/basica e profissional, as atividades complementares e as
atividades desenvolvidas no campo profissional.

Parte especifica do conteddo curricular necesséria para a
formacédo académica.

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo,
planejamento e avaliacdo (Dec. 5.773/2006, Art.69). Observacao:
Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo
integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse
total deve ser considerado, desde que, pelo menos, 50% dessa
carga horaria seja para estudos, pesquisa, extensao,
planejamento e avaliacéo.

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de
trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo menos,
25% do tempo para estudos, gestdo, extensdo, planejamento,
avaliacdo e orientacédo de alunos.

Docentes contratados pela instituigdo, exclusivamente, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada, ou que nao se enquadrem nos outros regimes de
trabalho definidos neste glossario.
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Doutorado

EAD - Educacédo a
Distancia

Ementas

ENADE

Especializacao (Pés-
graduacdao lato sensu)

Indicador NSA

IES - Instituicdo de
Ensino Superior

Interdisciplinaridade

Segundo nivel da pés-graduacdo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formacéo cientifica ou cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa de
tese em determinada area de concentracdo que represente
trabalho de pesquisa com real contribuicdo para o conhecimento
do tema. Confere diploma de doutor. Nos processos de
avaliacdo, somente serdo considerados os titulos de doutorado,
obtidos em Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu,
reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.

Processo de ensino-aprendizagem organizado de forma que
professores e alunos, mesmo separados fisicamente, se
comuniquem por meio de tecnologias de informacdo e
comunicacdo. Esta separacéo pode aplicar-se a todo processo de
aprendizagem ou apenas a certos estagios, devendo também
envolver estudos presenciais. A educacéo a distancia implica em
novos papéis para alunos e professores, novas atitudes e
enfoques metodoldgicos.

Topicos ou unidades de contetdo programéatico de uma disciplina
ou atividade integrante do curriculo de um curso.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que
integra 0 Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos
cursos de graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos,
suas habilidades e competéncias. O ENADE ¢é realizado por
amostragem e a participacdo no Exame constara no historico
escolar do estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo
MEC.

Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima
de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou
em grupo sem assisténcia docente, nem o destinado a
elaboracgéo do trabalho de conclusédo de curso) e o prazo minimo
de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico.
Confere certificado (Cf. Resolu¢do CNE/CES n° 01/2007).

Um determinado indicador pode receber conceito NSA — “Nao se
Aplica” quando néo diz respeito ao curso em avaliagao.

Entidade, publica ou privada, que oferece cursos de graduacao
(bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia),
também podendo ofertar cursos de pds-graduacdo e de
extensao.

E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento
em gue duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente  estabelecem relacbes de andlise e
interpretacdo de contetdos com o fim de propiciar condi¢cbes de
apropriacao, pelo discente, de um conhecimento mais abrangente
e contextualizado.
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LIBRAS
(Lei n° 10.436/05)

Mestrado

Mestrado Profissional

NDE - Nucleo Docente
Estruturante

Periddicos especializa-
dos, indexados e
correntes

PDI - Plano de
Desenvolvimento
Institucional

P6lo de apoio presencial

7

Libras é a sigla da Lingua Brasileira de Sinais. As linguas de
sinais tém estruturas gramaticais préprias e sao utilizadas pelas
comunidades surdas.

Primeiro nivel da pés-graduacédo Stricto Sensu. Exige dissertacao
em determinada area de concentracdo e confere diploma de
mestre. Nos processos de avaliacdo, somente seréo
considerados os titulos de mestrado obtidos em Programas de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou
titulos revalidados por universidades brasileiras.

Mestrado dirigido a formacdo profissional, com estrutura
curricular clara e consistentemente vinculada a sua
especificidade, articulando o ensino com a aplicacdo profissional,
de forma diferenciada e flexivel, admitido o regime de dedicacéo
parcial. Exige apresentacdo de trabalho final sob a forma de
dissertacdo, projeto, estudo de casos, performance, producdo
artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
prototipos, entre outros, de acordo com a natureza da area e 0s
fins do curso. Confere diploma. Nos processos de avaliacao,
somente serdo considerados os titulos de mestrado obtidos e
Programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, reconhecidos pela
CAPES, ou titulos revalidados por universidades brasileiras.

Conjunto de professores composto por 30% do corpo docente, de
elevada formacéo e titulagdo, contratados em tempo integral e
parcial, que respondem mais diretamente pela criacao,
implantacao e consolidagéo do Projeto Pedagogico do Curso.

Producdes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra
especifica.

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a
identidade da IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missao a que se propde, as estratégias para atingir suas metas
e objetivos, a sua estrutura organizacional, ao Projeto
Pedagdgico Institucional com as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas ac0fes e as atividades académicas e cientificas que
desenvolve ou que pretende desenvolver. Abrangendo um
periodo de cinco anos, devera contemplar ainda o cronograma e
a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e acdes da
IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas
acles, a manutencdo de padrdes de qualidade; o perfil do corpo
docente; a oferta de cursos de graduacdo, pés-graduacéo,
presenciais e/ou a distancia; a descricdo da infra-estrutura fisica
e instalacbes académicas, com énfase na biblioteca e
laboratérios, e o demonstrativo de capacidade e sustentabilidade
financeiras. (Decreto n° 5.773/06)

E um espago fisico para a execucdo descentralizada de algumas
das funcdes didatico-administrativas de cursos a distancia.
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Producao de material
didatico ou cientifico

PPC - Projeto
Pedagdgico de Curso

Redes tecnoldgicas de
comunicacao

Referencial minimo de
gualidade do indicador

Stricto Sensu

Considerar como producdo de material didatico ou cientifico:
apostilas, livros, capitulos de livros, artigos em periddicos
especializados, textos completos em anais de eventos, resumos
publicados em anais de eventos, propriedade intelectual
depositada ou registrada, producdes técnicas relevantes, marcas,
patentes, producdes artisticas e culturais.

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas
académicas institucionais. Entre outros elementos, é composto
pelos conhecimentos e saberes necessarios a formagdo das
competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso;
estrutura e conteddo curricular; ementario; bibliografia basica e
complementar; estratégias de ensino; docentes; recursos
materiais; laboratérios e infra-estrutura de apoio ao pleno
funcionamento do curso.

Redes Internet, intranet, féruns, salas de conversacao,
videoconferéncia, materiais didaticos especificos para EAD,
plataformas virtuais de ensino-aprendizagem, 0800, utilizados de
modo a favorecer os trabalhos colaborativos.

E o conceito de referéncia para a condicdo minima aceitavel
de um determinado indicador. Para analise dos indicadores,
guando os critérios forem numéricos, sugere-se considerar como
“muito além” do referencial minimo de qualidade o percentual
aproximadamente 50% maior que os valores citados no texto do
critério. Considerar como “além” do referencial minimo de
gualidade o percentual aproximadamente 25% maior que o0s
valores citados no referido texto. No indicador 3.3, a légica é
inversa (uma menor relacao alunos/exemplar indica uma situacao
melhor). Importante: estes percentuais sdo apenas balizadores
para a Comissdo de Avaliacdo, que podera considerar outros
percentuais mais adequados a cada caso.

Refere-se exclusivamente aos cursos de pés-graduagcdo de
mestrado e doutorado.
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Tutor

Atua junto aos estudantes sob estrita orientacdo e supervisao da
equipe de docentes, principalmente como mediador pedagdgico e
facilitador nos processos de ensino-aprendizagem. E necessaria
(deve possuir) formacdo em nivel superior, preferencialmente na
area do curso onde atuara.

H& duas categorias de tutores, em funcdo do local de atuagéo,
bem como das atribuicbes nos processos de mediacdo
pedagdgica, cujas denominagbes nao implicam a determinacao
de um modelo pedagdgico especifico, pois servem apenas para
referenciar seu local de atuagcdo, podendo inclusive variar
conforme diferentes modelos de cursos a distancia:

e Tutor a distancia — quando o seu local de atuacdo é a
sede da instituicao ofertante, isto é, fica “a distancia” dos
estudantes. Atua em contato mais préximo com aos
docentes, em disciplina especifica, com as seguintes
atribuicOes: orientacdo de estudantes em seus estudos
relativos a disciplina especifica, esclarecimento de
duvidas especificas e, em geral, auxilia nas atividades de
avaliacdo. No tocante & rede de comunicagéo interativa, é
responsavel pela promogédo de espagos de construgado
coletiva de conhecimento, com as atividades de foruns de
discussdo, encontros Vvirtuais, atividades culturais,
videoconferéncias, salas de conversacdo (chat), correios
eletrbnicos, mediacdo por telefone (0800), entre outros.
Acompanha a freqiiéncia e a participacdo dos alunos nas
diversas atividades, bem como seleciona material de
apoio e sustentacdo tedrica aos conteudos. Também
fazem parte de suas atribuicbes conduzir processos
avaliativos de ensino-aprendizagem, além de participar
dos trabalhos de planejamento e redirecionamento do
projeto pedagdgico do curso junto aos docentes.

e Tutor presencial — quando seu principal local de atuacéo é
no pdlo de apoio presencial, junto aos estudantes. Atende
os estudantes no polo, especialmente no desenvolvimento
das atividades académicas, fomentando o héabito da
pesquisa, esclarecendo duavidas em relacdo a conteudos
especificos, notadamente quanto ao uso das tecnologias
de comunicacdo e informacao disponiveis. Auxilia nos
momentos presenciais obrigatérios, tais como avaliagfes,
aulas praticas em laboratérios e apresentagcdo de
trabalhos, atividades coletivas ou individuais, dentre
outras. O tutor presencial deve ser capacitado para lidar
com as especificidades da educacdo a distancia em
sintonia com o projeto pedagégico do curso, do material
didatico e do conteldo especifico das disciplinas. Deve
manter-se em comunicagdo permanente com o0s tutores a
distancia, com os docentes e com a equipe pedagdgica do
curso.

O tutor também pode receber outras denominacg@es: professor-
tutor, orientador académico, tutor-orientador, monitor académico,
animador, etc.
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