MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N2 217, DE 10 DE JUNHO DE 2015

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA (INEP), no uso de suas atribuicGes, tendo em vista a Lei n? 10.861, de 14 de abril de
2004; a Portaria Normativa n? 40, de 12 de dezembro de 2007, em sua atual redacdo; a
Portaria Normativa n? 3, de 6 de marco de 2015, e considerando as definicGes estabelecidas
pela Comiss3o Assessora de Area de Administracdo, nomeada pela Portaria Inep n2 54, de 6 de
marco de 2015, resolve:

Art. 12 O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), parte integrante do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), tem como objetivo geral avaliar
o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos programadticos previstos nas
diretrizes curriculares, as habilidades e competéncias para a atualizacdo permanente e aos
conhecimentos sobre a realidade brasileira e mundial, bem como sobre outras areas do
conhecimento.

Art. 22 A prova do Enade 2015, com duracdo total de 4 (quatro) horas, terd a avaliacdo do
componente de Formacdo Geral comum aos cursos de todas as dreas e do componente
especifico da drea de Administracao.

Art. 32 As diretrizes para avaliacdo do componente de Formacao Geral sdo publicadas em
Portaria especifica.

Paragrafo Unico. A prova do Enade 2015 tera, no componente de Formacgao Geral, 10 (dez)
questdes, sendo 2 (duas) discursivas e 08 (oito) de multipla escolha, envolvendo situagdes-
problema e estudos de casos.

Art. 42 A prova do Enade 2015, no Componente Especifico da drea de Administracao, tera
como subsidio as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Administragao,
Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, as normativas posteriores associadas e a
legislagao profissional.

Pardgrafo Unico. A prova do Enade 2015 tera, no componente especifico da area de
Administragdo, 30 (trinta) questdes, sendo 3 (trés) discursivas e 27 (vinte e sete) de multipla
escolha, envolvendo situagdes-problema e estudos de casos.

Art. 52 A prova do Enade 2015, no componente especifico da drea de Administracdo,
tomara como referéncia do perfil do egresso as seguintes caracteristicas:

| - capacidade para compreender os contextos local, regional, nacional e global de forma
sistémica;

Il - compreensao critica e reflexiva do fen6meno organizacional em suas dimensdes
histdrica, social, econémica, ambiental, politica e cultural;

IIl - atuagdo pautada no rigor cientifico e metodoldgico para a tomada de decisdes e a
solucdo de problemas no ambito das organizagdes;
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IV - capacidade para articular interesses utilizando recursos, processos e pessoas,
considerando a diversidade;

V - atuacdo proativa, flexivel, criativa e inovadora frente aos desafios organizacionais;
VI - atuacdo ética, com base em valores e em praticas sustentaveis;
VIl - compromisso com o autodesenvolvimento, integrando teoria e pratica.

Art. 62 A prova do Enade 2015, no componente especifico da drea de Administragao,
avaliard se o estudante desenvolveu, no processo de formagdo, as competéncias e habilidades
para:

| - reconhecer e delimitar problemas e oportunidades;

Il - propor e implementar, com efetividade, agdes alinhadas as estratégias da organizagdo;
Il - promover a comunicagao no ambiente organizacional interno e externo;

IV - coordenar e integrar as diferentes areas funcionais da organizacao;

V - identificar e alocar recursos, pessoas e funcdes;

VI - desenvolver o capital humano, mediante lideranca e trabalho em equipe;

VIl - monitorar resultados e avaliar desempenho;

VIII - lidar com mudangas e situagdes de risco.

Art. 72 A prova do Enade 2015, no componente especifico da drea de Administragao,

tomara como referencial os seguintes conteldos curriculares:
| - Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Filosofia e Etica;
Il - Psicologia e Comportamento Organizacional;
Il - Sistemas e Tecnologias da Informagdao e Comunicagao;
IV - Ciéncias Juridicas, Econdmicas e Contabeis;
V - Teorias da Administracdo e das Organizacgoes;

VI - Areas funcionais da administracdo: Recursos Humanos, Marketing, Financas e

Operagoes;

VIl - Planejamento e gestdo estratégica; Gestdo de projetos; Gestdo de processos e
Servigos;

VIl - Gestdo da inovacdo, Gestdo do conhecimento, Pesquisa e desenvolvimento,
Empreendedorismo e Sustentabilidade;
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IX - Métodos quantitativos aplicados a administracdao: matematica, estatistica e pesquisa
operacional;

X - Métodos qualitativos aplicados a administragdo.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE FRANCISCO SOARES
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