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A avalia cdo da PGa

A Avaliacao da Pos Graduacéao na CAPES —faz 60 anos
Sua trajetoria historica permitiu:

epermitiu a consolidacao de um modelo de avaliacao;

fortalecer a confianga nos processos avaliativos
empregados;

eampliar fortemente a responsabilidade das IES com os
resultados dos Programas;

eEstabelecer um projeto — definir claramente o sentido de
pos graduacgao que se quer implantar



DIAGN()STICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS
e Demandas

— Proépria da Pos Graduacao

— GRADUACAO

— NO CASO DAS AREAS DE HUMANIDADES E
DA EDUCACAO - COM A EDUCACAO
BASICA



Discutindo os desafios da PG com a graduacao e a instituicao

Ritmo de crescimento lento da area na transicao 1990/2000
também tem impacto na graduacao.

Aumento do ritmo de criacdo de mestrados e doutorados ja tem
reflexo positivo no atendimento dessa demanda, mas € preciso
seguir a ampliacao da pés-graduacao.

Distanciamento do processo producdo de pesquisa entre pos
graduacao e graduacao.

Necessidade de ampliar a relacao teoria/pratica em todos os niveis
e todas as areas .

Proporcionar a atualizacdo teorico e técnica dos cursos de
graduacéao.



Exigéncias da avaliacao da PG junto a avaliagcao
institucional para enfrentar os desafios

Controle do contrato de trabalho do professor,
de forma a possibilitar condicoes de atuacao
mais qualificada.

Estimular a producao de conhecimento.

Responsabilizacao institucional e do docente.



ESTRUTURA DO PROCESSO DE AVALIAGAO DA PG

- Dividido em 5 QUESITOS —gue comportam itens
e indicadores gualitativos e quantitativos

I- PROPOSTA DO PROGRAMA
Il -CORPO DOCENTE

Il — CORPO DISCENTE

IV — PRODUCAO INTELECTUAL

V — INSERCAO SOCIAL



PROPOSTA DO PROGRAMA

« RESPONDE A PERGUNTA PARA QUE ?

Programa como uma proposta coerente,
Integrada e estruturada

Compromissos sociais

PROJETO DE FUTURO

Compromisso da IES com o Programa



QUESITO | — CORPO DOCENTE

Formacao (titulacao, diversificacao na origem
de formacéao, aprimoramento e experiéncia).
Adequacao da dimensao, composicao e
dedicacao dos DOCENTES PERMANENTES
para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e orientacao do programa.

Insercao académica e maturidade do corpo
docente

Participacao dos docentes em atividades da
Universidade e da Graduacao

Atividade docente e distribuicéo de carga letiva
entre os docentes permanentes.

Participacao dos docentes em pesquisa e
desenvolvimento de projetos



QUESITO Il CORPO DISCENTE

relacdo de orientandos e orientador
tempo utilizado na realizacao da dissertacao/tese

efetividade do orientador em levar a bom termo a
conclusao as teses e dissertacoes.

participa ¢cao do alunos em projetos de pesquisa
Qualidade técnica da bibliografia indicada

relacéo do trabalho com as Linhas de pesquisa do
Programa

participa ¢ao de s 0 doutores e doutores externos nas
Bancas

efetividade da qualidade das Teses e Dissertacoes —
gualis das publicacoes

porcentagem de reprovados, desistentes




QUESITO IV PRODUGAO INTELECTUAL

Produtividade do corpo docente em periodicos e livros
Distribuicao equitativa da producao intelectual

Producao técnica

Participacao do aluno na producao



QUESITO V - Insercao social

« Atuacao junto a comunidade nas diversas areas
*Continuidade dos processos de atenc¢ao a sociedade

eIndicadores internacionais de relacao com a sociedade




Avaliagéoe CAPES

Busca da exceléncia na producao de conhecimento compativel a niveis internacionai
Total autonomia para realizacao das avaliacoes

Atuacao orientadora na revisao dos curriculos

Enfases em redes e trabalho coletivo .

Regularidade da producdo / desenvolvimento continuo

A pesquisa como elemento definidos nos mestrados e doutorados académicos
A producao pratica nos mestrados profissionais

Insercao social dos professores

Avaliacao com feed back para os programas .

Avaliacao de processo

N3ao ha indicadores de contextos

Baixa relagao institucional




Avalia cao CONAES

Estratégia ampla avaliativa

* Desenvolvimento da qualidade dos cursos

Permite uma diagndstico cognitivo dos cursos

Feed back reduzido as Instituicoes

Hierarquizagao de IES

Falta de autonomia das CPAs - falta acompanhamento e
orientacao

Falta avaliacao que defina PARA QUE - CLARAMENTE

a consciéncia ética da IES.




Proposta

Avaliacdo da CAPES introduzir
indicadores qgue permitam
considerar a avaliacado CONAES e
principalmente

CONAES produzir indicadores para
este fim

1. Avaliacao SINAES ampliar o feed back as instituic  0es

2. Autonomia e orientacéo as CPAs

3. Produzir avaliagbes que permitam alem de
diagnosticar o saber técnico e cientifico, refletir sobre
a consciéncia ética da instituicdo, fortalecendo su a
responsabilidade social









